Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus r. Nemen&inés Konstanto Paréevskio gimnazija
(¥vietimo jstaigos pavadinimas)
Miroslav Paketur
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)
METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-02-19 Nr. __
(data)
Nemenéine
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(8vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau ol . kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
tll_ uidu:)ytys() Siektini rezuitatal v(ertinama, ar nusi]atytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis vietimo jstaigos veiklai

331

3.2.

3.3;

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Iétekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas afi ti:l?:% I:sulrzlsgelis
. . LR S - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy likestius O
6.2. Uzduotys i¥ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakes&ius [
I§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakeséius OJ




6.4. Pusé ar daugiau uzduotiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lakes&iy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[l

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne ma¥iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

tobulinant individualiag mokinio
pazangg

matavimo tvarka,
padésianti mokiniams ir

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
8.1. Stiprinti mokiniy Organizuoti Organizuotos diskusijos,
samoningumg apie demokratijos | bendruomeniSkuma debatais apie pilietines teises ir
principus ir Zmogaus teises. skatinantys renginiai. pareigas.
Organizuoti bent 2 bendri
renginiai Svietimo jstaigos ir
gyvenvietés bendruomenems.
8.2. Didinti gimnazijos mokiniy | AiSki mokinio Tki 2025-07-01 atnaujintas
akademinius pasiekimus individualios paZangos gimnazijos mokiniy pasiekimy

ir pazangos tvarkos apradas.
Atliktas mokiniy individualios

mokytojams planuoti paZangos tyrimas.
pazangg. 60 proc. mokiniy pazangumas
Akademiniai rezultatai i8liks toks pat arba pageres.
neblogéja.

8.3. Socialinio emocinio Parengtas socialinio Sudaryta ir direktoriaus

ugdymo tobulinimas emocinio ugdymo (SEU) | jsakymu patvirtina 2025 m.
planas. SEU plano rengimo darbo
Sukurta saugi ir sveika grupé;
aplinka mokykloje, Patvirtintas SEU planas 2025
lemianti mokiniy metams;
mokymosi paZangos igyvendinta ne maziau kaip 80
teigiama pokytj. proc. SEU plano veikly.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

DX




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

/fﬁ()«{/l?&/(/ bto meras %g&zf Aleehrevie

( (para¥ds) (vardas ir pavardeé) (data) C.;

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jverjisas
SusipaZinau. A
(et Lol Porlan) paces

($victimo istaigos vadovo parq(gos)

M reglpr falebne 2502 47

(vardas ir pavardé) (data)






