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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

nimo k

v" Ugdymo kokybés gerinimas ir individualios pazangos uztikrinimas.
v" Fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos skatinimas.
v" Lopselio-darZelio jvaizdzio ir komunikacijos gerinimas.

Lopselio-darZelio bendruomené kryptingai sieké iSkelty veiklos prioritety, tiksly bei
uzdaviniy jgyvendinimo, savo veikloje vadovavosi Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, LR
$vietimo jstatymu, Vaiko gerovés valstybés politikos koncepcija, kitais, ikimokyklinio ugdymo
veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

Patvirtintas ir su savininku suderintas 2024-2028 mety strateginis planas. Siekiant jame
numatyty tiksly, buvo jgyvendintas kompleksas priemoniy, stiprinan¢iy bendruomenés nariy fizing,
dvasing ir socialing sveikatg. Visus metus veikéme palaikydami sveikata stiprinancios bei aktyvios
mokyklos statusg, aktyviai dalyvavome jvairiuose $alies ir Vilniaus rajono vaiky fizinj aktyvuma
skatinanCiuose renginiuose, projektuose, akcijose, olimpiadose.

Daug démesio skiriama jtraukiojo ugdymo organizavimui. Vaikai, turintys labai dideliy,
dideliy ir vidutiniy poreikiy, sékmingai integruojami j ugdymo procesa. Tikslingg bei kompetentinga
pagalbg jiems teikia Vaiko geroveés komisija, $vietimo pagalbos specialistai, grupés mokytojai bei
mokiniy padéjéjai.

Siekiama kokybisko bendravimo ir partnerystés su ugdytiniy tévais, jie skatinami aktyviai
dalyvauti grupiy ir jstaigos gyvenime, organizuoja edukacijas, kiirybines dirbtuves, kt. veiklas.

Aktyviai dalyvaujant visai bendruomenei sékmingai jgyvendinama lopselio-darzelio
pozityvaus ir patrauklaus jvaizdZio programa, respublikinés programos ,,Darnus darZelis* veiklos
planas, daromi pirmieji Zingsniai tvarumo link.

Mokytojai jgijo nauju, reikalingy skirtingy vaiky poreikiy ugdymui, Ziniy ir profesiniy
jgidZziy, dalyvaudami ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose, mokymuose. Visi
mokytojai yra pasirenge ikimokyklinio ugdymo programos, orientuotai j vaiky individualuma,
kurybiskumo ugdyma, Siuolaikines metodikas bei universalaus dizaino mokymuisi gaires,
tobulinimui ir atnaujinimui.

Dvi ikimokyklinio ugdymo mokytojos studijuocja Mykolo Romerio Universitete pagal
magistrantiiros programg ,,Vadyba mokykloje®, o direktoré ir pavaduotoja Sias studijas s€kmingai
baigeé. Viena mokytoja persikvalifikavo ir jgijo ikimokyklinio ugdymo mokytojo specialybg, o
mokinio padéjéja Siuo metu studijuoja, siekdama ja jgyti.

Tikslingai dalinamasi darbo patirtimi, ji skleidZiama uz jstaigos riby. Organizuota Vilniaus
rajono ikimokykliniu jstaigu pedagogu metodiné-praktiné konferencija ,,Pabandyk ir tau pavyks:




STEAM kelioné i kosmosg“, Vilniaus rajono ¥vietimo jstaigy lenki$ky grupiy ikimokyklinio
amziaus vaiky, jy meninio ugdymo mokytojy ir logopedy integruotas kalbiniy ir muzikiniy gebéjimy
ugdymo projektas ,Judrusis liezuvelis“. Siy veikly metu skirtingy Svietimo jstaigy mokytojai
dalinosi gergja darbo patirtimi, kolegialiai bendravo, mokosi bendradarbiaujant, tobulino profesines
kompetencijas. Vilniaus r. savivaldybéje vykusioje $vietimo jstaigy metodingje-praktingje
konferencijoje ,,Mokomés kartu su vaikais* lopSelio-darZelio komanda pristaté pranesimag ,,Darnumo
mokomes kartu: tvarumo jgudziy lavinimas NeméZio vaiky lopSelyje-darZelyje®.

Nuolat bendraujame ir bendradarbiaujame su NeméZio senilinija, NeméZio Sv. R.
Kalinausko gimnazija, J. OlSevskio fondu ,,Pagalba lenkams Rytuose®, Vilniaus rajono, Vilniaus
miesto ir Sal&ininky rajony ikimokyklinémis jstaigomis.

LopSelio-darzelio  veikla nuolat vieSinama jstaigos internetinéje svetaingje
www.darzelis.nemezis.vilniausr.Im.lt, ,,Facebook® puslapyje ,,Vilniaus r. NeméZio vaiky lopSelis-
darZelis“ . Gerosios darbo patirties pavyzdZiai skelbiami Vilniaus rajono savivaldybés puslapyje,
LSTEAM visus metus®, ,,Vaikystés arkadijos”, NeméZio kaimo bendruomenés ,,Facebook®
paskyrose, rajonin¢je spaudoje.

LopSelio-darzZelio veiklos kokybei gerinti ir uztikrinti, atliktas visuminis veiklos kokybés
jsivertinimas, nustatytos stipriosios ir silpnosios pusés, parengtas veiklos tobulinimo planas.

II SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAIL

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. Tobulinti | Aukstesné Studijy metu atliktas | Gerinant bei uZtikrinant lopSelio-
lopselio- istaigos veiklos ir | tyrimas idryskins | darZelio veiklos kokybe
darzelio paslaugy kokybé. | kokybés gerinimo | parengti/atnaujinti ir patvirtinti
veiklos Didesnis priemones ir biidus, | dokumentai:
kokybés ir ugdymo(si) kuriuos panaudosiu ‘/_ . 2024-2028  mety
paslaugy efektyvumas, gerinant savo darZelio Ptrateginis planas.
gennmmo inovatyviy veiklos kokybg. v . C}Vﬂmfs Saugos
strategija. ugdymo metody | Lopelio-darZelio ekstremaliyjy situacijy valdymo
naudojimo veiklos kokybes plana‘s/. .
. e . Darbuotojy darbo
skatinimas. isivertinimo  rezultatai . .
. ) ) . saugos ir sveikatos tarnybos
Didesnis tévy | aptarti su bendruomene. uostatai.
isitraukimas | | Metiniy _velklos | Alivtas  kokybinis profesines
savo vaiky | pakalbiy metu iSaiSkeés, | Liikos vertinimas.
Svietima ir | kaip  mokytojai  ir Darbuotojams organizuoti
pokyc¢iy darbuotojai vertina | mobingo mokymai, civilinés ir
igyvendinimo poky¢ius, vykstan€ius | priesgaisrinés saugos mokymai ir
procesus. jstaigoje, ar pripaZista jy | pratybos.
Optimalus resursy | efektyvuma. Veikly | Pavaduotoja ugdymui dalyvavo
panaudojimas, ataskaitos analizé¢ | MRU organizuotoje 40 val.
siekiant parodys, koks mokytojy | kompetencijy tobulinimo
efektyvaus ir | ir darbuotojy | programoje »Pavaduotojy
tvaraus lopselio- | dalyvavimo juos | akademija® - pastiprino
lyderystés ir vadybos
kompetencijas, kurios tiesiogiai |




(%]

darZelio  veiklos | jgyvendinant prisideda prie lopSelio-darZelio
organizavimo. aktyvumas. veiklos efektyvumo ir paslaugy
DarzZelio veiklos | kokybés gerinimo.
kokybés  jsivertinimo Atliktas visuminis jsivertinimas,
rezultatai parodys kokia | jame dalyvavo 93 % mokytojy ir
dalis tévy turi teigiamg | 43 % tévy, gauta konstruktyviy
nuomong apie jstaigos ?tsﬂleplmq apie veiklos kokybe
veiklos kokybe, ir Paslauga_s. .Nustatytqs
. | stipriosios pusés (vaiko gerove,
paslaugas ir gAY .
. ugdymo strategijos) ir silpnosios
bendradarbiavimg  su .=
- - . (bendradarbiavimas su
!opsello-darzel 1, kwfk Seimomis, organizacijos kultlira).
Ju . dalyvauja | parengtas  veiklos  tobulinimo
1gy.vendmant PokyCius. | planas pristatytas bendruomenei
Tai parodys ir sekmingai jgyvendinamas.
atlikta ugdytiniy | Jsivertinimo rezultatai parode,
pazangos ir pasickimy | kad didZioji tévy dalis teigiamai
analizeé, su mokytojais | atsiliepia apie lopSelio-darZelio
bei tévais apsitarta ir | veiklos kokybe.
sutarta vaiky pasiekimy | Dauguma darbuotojy,
ir paangos gerinimo  mokytojai ir dalis tevy aktyviai
strategijos. dalyvavo istaigos  veikloje:
Atliktas panaudoty jgyvendinant  strateginio  ir
i3tekliy auditas. metinio plany tikslus, jvaizdZio
kiirimo  programa,  darnaus
Nemézio darzelio 2023/2024
sezono plana, sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos
uzdavinius.
Tobulinant veiklos kokybés ir
paslaugy gerinimo  strategija
buvo gerinama Svietimo pagalba
— padidéjo specialisty etatai,
lenky grupése jdarbintas lietuviy
kalbos mokytojas, isigytos
reikalingos priemonés jvairiy
poreikiy vaiky ugdymui,
tobulinamas  VGK  darbas.
PasiraSyta projekto
Jkimokyklinio ugdymo
prieinamumo didinimas Vilniaus
rajono savivaldybeje” jungtinés
veiklos (partnerystés) sutartis.
8.2. Integruoti | Darnaus Programos »Darmus | Kuriant  darnios  mokyklos
darnaus ir vystymosi darzelis 2024 | pendruomene idiegta
tvaraus | principy | gy vendinimas,  jO | yutomatizuota Silumos punkto
gisetzzgm i Tnfegra v1mas i | rezultaty vertlm.l}ias kontrolés ir valdymo sistema —
Seaiio ikimokyklinio parodys energijos, . ta 2860 kWh Siluminé
principus ugdymo programga | vandens ir kity istekliy sutaupy SIS
visas LAukime kartu su | taupymo rezultatus. Cnerglos. . o
lopselio- gzuolais®. Atlikus dokumentacijos | 18YVvendinant prievole uZtikrinti
darZelio elektros tiekima ekstremaliomis

audita, bus nustatytos




gyvenimo Tvarios vadybos | perteklinés sglygomis jsigytas generatorius.
sTitis. kultéiros kirimas, | administracinés veiklos, | Visi mokytojai dalyvavo
nepedagoginiy sukurta ir  taikoma | kvalifikacijos kélimo
darbuotojy optimesneé lop3elio- | mokymuose: ,, Tvaraus gyvenimo
gebéjimy darZelio administravimo igidziy vaikams stiprinimas ir
stiprinimas. sistema. . o -
Tvaraus Palyginus su praeitais ;gdymas prakiiniai pavyzdZiai”.
. - 1. alioji komanda  dalyvavo
vystymosi metais didés . .
praktiky igyvendinty —— se‘m.1.na.re: » Lvari mokyklaf
ieyvendinimas. vystymosi principy | Misija jmanoma“. Bendruomenei
Bendruomenés skaidius. organizuota edukacijg ,,Tvarus
gamtos ir aplinkos | Organizuojami 3-4 | kaledinis Zaisliukas®.
supratimo bei | tvarumo mokymai bei | Dalyvaudami  respublikiniame
samoningo edukacinés veiklos | projekte  ,Mes  riiSiuojam®,
vartojimo bendruomenei. renkame  nenaudojama el
skatinimas. Mokytojy bei technika bei panaudotos baterijos
»darnumo® komandos | pendruomenes  pastangomis
veiklos ataskaitos .
. priduota 345 kg.
parodys ugdytiniy ir B o L.
mokytojy aktyvy Misy patirtis tvarumo srityje
dalyvavima pristatyta Vilniaus I.
bendruomeninése savivaldybéje vykusioje Svietimo
veiklose ir projektuose, | jstaigy = metodinéje-praktinéje
skirtuose tvaraus konferencijoje ,,Mokomés kartu
Vystymost ir su vaikais®.
bendruomeninés
atsakomybes
skatinimui.
8.3. Telkti Bendruomenés Inicijuoti aktyvy | Tevai aktyviai dalyvavo lopgelio-
lopSelio- dalyvavimo bendruomenés dar¥elio renginiuose, organizavo
darzelio darZelio gyvenime | dalyvavimg  jvairiose | edukacijas ir kiirybines veiklas,
Penf_h?on}éne kultros lopselio-darZelio isvykas.
I stiprint1 Jos | efektyvumas. veiklose, didinant bei | Suburtas tévy aktyvas jtrauktas i
pilietinj Efektyvus jvairinant jy formas. | sprendimy priémimo procesus.
ugdyma. bendradarbiavima | Palyginus su praeitais ‘ Jgyvendintos socialinés
s su tévais. metais tévai aktyviau | atsakomybes akcijos

Téevy ziniy ir
supratimo  apie
lopselio-darZelio
veiklg didinimas.
Ugdyti vaikus,
tévus ir
darbuotojus kaip
aktyvius pilie€ius,
suvokiancius savo
teises, pareigas ir
atsakomybe bei
gebandius
dalyvauti
demokratinéje
visuomenéje.

jsitraukia ]  vaiky
§vietimg ir ugdyma,
organizuoja vaikams ir
bendruomenei, teminius
susitikimus, edukacines
veiklas, pramogas.

Karybiskas tévy
informavimas apie
lop$elio-darzelio

ivykius, ugdymo
programas, svarbiausius
su vaikky ugdymu
susijusius aspektus,

' (,,Tolerancijos diena®, ,,Skirtingy
| kojiniy 3Sokis 2024, ,Dosnumo

krepelis“, ,Knygy mainai“,
HKalédiniy mainy  mugé®),
sutelkian¢ius darzelio

' bendruomeneés narius.
' Sustiprintas bendradarbiavimas

su  socialiniais  partneriais
(§vietimo jstaigomis, fondais,
senilinija). Dalyvauta
{ kasmetiniame tarptautiniame
{festivalyje ,Laiskas Zemei“
' Vilniaus m. .,Ratos“ lopSelyje-
darZelyje.

Parengtas ir jgyvendintas




projektus, sutelkianéius
darzelio bendruomenés

abipusio griztamojo | ilgalaikis pilietiskumo ugdymo
rysio efektyvinimas. projektas ,Lietuvos Saleléj” bei
Bendruomenés bendradarbiavimo projektas
problemoms ir ,,Zaidimq voratinklis®“.

reikalams spresti sukurti | Dalyvauta tarptautiniame
aktyviy tévy kluba. Ifr_lklj 0s proj ekte ,,Teodoro
Parengti ir jgyvendinti issukiai.

1-2 socialinés

atsakomybés  akcijas,

narius.

Darzelio teévy aktyvas
nuolat dalyvauja
sprendimy priémimo
procesuose ir plétoja
bendrg vizijg dél
istaigos veiklos.

2. Uzduotys, neivykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buve)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu ista

igos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavau vertinant Vilniaus r.
Rudaminos lopselio-darzelio
vyresniosios ikimokyklinio ugdymo
mokytojos, siekiancios igyti
ikimokyklinio ugdymo mokytojos
metodininkes kvalifikacing
kategorija, prakting veikla.

Si veikla skatina dalijimgsi geraja patirtimi, motyvuoja
mokytojus tobuléti, pledia profesinius rySius ir
prisideda prie regioninés $vietimo kokybes augimo. Be
to, mano jsitraukimas | tokias veiklas stiprina kaip
vadovés jvaizd] ir parodo jstaigos jsipareigojimg
bendram $vietimo tobulinimui.

3.2. Vadovavau Mykolo Romerio
universiteto Edukaciniy technologijy
valdymo (specializacija — Vadyba
mokykloje) magistrantros studijy
programos studentés praktikai.

Vadovavimas magistrantiros studentés praktikai
prisidéjo prie istaigos veiklos tobulinimo, jne$¢ naujy
idéjy, sustiprino bendradarbiavimg tarp jstaigy bei
mano lop3elio-darZelio jvaizdj. Ugdési darbuotojy ir
vadovy  gebéjimai, skatinant  inovacijas  ir
bendradarbiavima su auk$tojo mokslo institucija.

3.3. Dalyvavau komisijoje vykusiame
konkurse Vilniaus r. Valéitiny vaiky
lopselio-darzelio direktoriaus
pareigoms uZimti.

Dalyvavimas komisijoje yra svarbi regioninio Svietimo
bendruomenés  stiprinimo  dalis, kuri  skatina
tarpinstitucinj ~ bendradarbiavima,  gerina  mano
vadovaujamos jstaigos jvaizdj ir suteikia naujy jzvalgy,
kurios bus naudingos jstaigos veiklos kokybés
tobulinimui.

3.4. Dalyvavau 8 ak. val. mokslingje
konferencijoje ,EAdTECH 24:
VADYBOS MOKYKLOJE
ISSUKIAI IR SPRENDIMAI“ ir
skai¢iau prane§img ,Jsivertinimo
svarba veiklos kokybés uztikrinimui
ikimokvklinéje istaigoje*.

Dalyvavimas konferencijoje ir praneSimo skaitymas ne
tik prisidéjo prie mano vadovaujamos jstaigos prestiZo,
bet ir skatina modernizacija, jsivertinimo kultiiros plétrg
bei inovacijy diegima. Si veikla taip pat pastiprino
asmenines lyderystés kompetencijas, vieSo kalbéjimo,
analizés ir strateginio mastymo gebéjimus. Sios
kompetencijos tiesiogiai prisideda prie gebéjimo




 efektyviau vadovauti ir jgyvendinti poky&ius jstaigoje ir

skatina platesni bendradarbiavimag $vietimo srilyje.

3.5. Dalyvavau Erasmus+ projekto
»B-Green-ED — Boosting the Green
Future via University Micro-
Credentials® (, B-Green-ED -
Zaliosios ateities skatinimas per
universiteto  mikro-kredencialus *)
mokymuose ir sékmingai baigiau
mikro-kredencialy kursg
~Andragogical Technologies and Safe
Environment® (,, Andragoginés
technologijos ir saugi aplinka®) (1
ETCS, 27 studiju valandos).

Igytos Zinios apie andragogijos teorijas, mokymosi
organizacijas ir suaugusiyjy Svietima bus pritaikomos
mano ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje. Geresnis
inovacijy valdymo supratimas prisideda prie ugdymo
kokybés tobulinimo, pedagogy profesinio augimo
skatinimo ir saugios aplinkos kiirimo vaikams bei

darbuotojams.

. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | — .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, | Pas‘?kt;(:;izl?ll.tqta‘ .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) | Ju Al
4.1.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitd)

VYERTINIMAS

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;

- 4 — puikiai N
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4y
5.2. 1stekliy (zmogiskuijuy, laiko ir materialiniu) paskirstymas o 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektvvumas o 2o 3¢ 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3¢ 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) o 2o 3 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCHJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis
lokesé&ius [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lukescCius ﬁ

6.3. vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies

atitinkantis
lokeséius (I




6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas Zmonémis.

7.2. Vadovavimas ugdymui ir ugdymuisi.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Vadovaujantis metodinémis
rekomendacijomis atnaujinti ir
pradéti jgyvendinti
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Atnaujinta ir patvirtinta
ikimokyklinio  ugdymo
programa atitinka
Siuolaikinius ugdymo
metodus, inovacijas ir
naujausius vaiky raidos
mokslo pasiekimus.
Programa pradéta taikyti
ugdymo veikloje.

Tévai supazindinti su
programos tikslais,
principais ir
igyvendinimu.

Sukurta galimybeé tévams
aktyviai dalyvauti
ugdymo procese.

' Programa atnaujinta,
patvirtinta, suderinta su steigéju
ir nuo rugs¢jo 1 d. pradeta
igyvendinti.

Visi  mokytojai  dalyvavo
mokymuose, skirtuose naujai
programai parengti ir
jgyvendinti.

60 % tévy dalyvavo programos
pristatymuose.

Parengtos papildomos
informavimo apie programg
priemonés  (lankstinukai, el.
laiskai, plakatai, stendati,
informaciniai biuleteniai, kt.).
60 % tévy dalyvauja ugdymo
procese.

8.2. Sukurti ir jgyvendinti
darbuotojy skaitmeniniy
kompetencijy tobulinimo
programa.

Visi darbuotojai jgyja
reikalingy  skaitmeniniy
kompetencijy ugdymui ir
kasdienei veiklai.

Pageréja  skaitmeniniy
jrankiy integravimas
ugdymo  procese  ir
komunikacijose.

Geréja vadovo
komunikacija su
darbuotojais ir su Seima.
Geréja mokytojy

komunikacija su Seima.

Atlikta kompetencijy lygio
analizé pries ir po mokymy.
Nustatytas skaitmeniniy
priemoniy naudojimo
efektyvumo augimas.

Padidéja skaitmeniniy jrankiy
naudojimas ugdymo procese.
Skaitmeniniy kompetencijy
ugdymo jtraukimas j metinius
veiklos planus.

65 % tévy teigia, kad mokytojai
ai¥kiai ir reguliariai pateikia
informacija apie vaiko ugdyma.

8.3. Tobulinti vadovo lyderystés
jgtdZius, siekiant efektyvesnés
bendruomenés nariy
informavimo ir komunikacijos
kokybés.

Vadovas aiskiai ir
efektyviai perduoda
aktualig informacija
visiems  bendruomenés

nariams.

Sukurti darbiniai el. pastai
visiems darbuotojams.
90 % bendruomenés nariy

teigia, kad informacija gauna
laiku.




Skatinamas atviras
dialogas ir
bendradarbiavimas.
Sumazéja konflikty ir
nesusipratimy del
informacijos stokos.

80 % bendruomenés nurodo,
kad komunikacija yra aiski ir

suprantama.

Vadovo  dalyvavimas  2-3
mokymuose, skirtuose
lyderystés ir komunikacijos
jgtdZiams gerinti.

Padidé¢jes darbuotojy
jsitraukimas |  sprendimy
priémima ir aktyvesnis

vaiky raida, emocing gerove ir
aukléjimo metodus, gerinant
bendradarbiavimg tarp tévy ir

pedagogu.

apie vaiko raidg ir
ugdyma.

Tévy ir pedagogy
bendradarbiavimo
kokybeés geréjimas.
Didesnis tévy gebéjimas
spresti vaiky aukléjimo
i880kius.

Teigiamy aukléjimo
praktiky taikymas
kasdieniame gyvenime.

dalyvavimas rengininose ar
iniciatyvose.
Pastebimas konflikty ir skundy
del  informacijos  trikumo
sumazéjimas.
8.4. Ugdyti samoningg tévyste, | Padidéjes tévy Organizuota 1-2 mokymai,
skatinant tévy aktyvy jsitraukimas j vaiko seminarai tévams apie pozityvig
isitraukimg | vaiko ugdymo ugdymo procesa. tévyste.
procesa, stiprinant jy Zinias apie = Sustipréjusios tévy Zinios | 60% tévy dalyvavja

seminaruose, mokymuose.
Téwy jsitraukimas j darzelio
organizuojamas veiklas
(renginiai, iniciatyvos,
edukacinés programos).
Anketiniy apklausy rezultatai
apie tévy suvokimg ir jgytas
Zinias.

I$auges individualiy
konsultacijy su pedagogais ar
specialistais skaiCius.

Téwvy atsiliepimai apie praktiniy |

metody taikyma namuose.
Sumazéje konflikty atvejai tarp
tévy ir ugdymo jstaigos dél
aukléjimo skirtumy.

Téwvy dalijimasis patirtimis, kaip
pritaiké jgytas Zinias (pvz.,

diskusijose, grupinése

veiklose).

Pastebimi  vaiky emocinio

stabilumo ir socialiniy jgudziy
' poky&iai  (pagal pedagogy
| stebéjimus). B

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (ligos, ilgalaikis nedarbingumas, darbuotoju trikumas, kt.)

9.2. Teisés akty kaita.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Lopselio-darzelio taryba direktorés Irenos Kivytienés veiklg vertina puikiai.

Jos vadovaujama bendruomené aktyviai dalyvauja renginiuose ir projektuose ir jtraukia tévus ir
miestelio gyventojus. Visada yra atsizvelgiama j tévy, vaiky bei mokytojy poreikius. Akivaizdu, kad
darzelyje dedamos pastangos mokytojy tobuléjimui ir profesiniam augimui, kuriamos palankios
sglygos ugdymui, aktyviai jtraukiami tévai, o jstaigos Zinomumas pleéiasi uz vietos bendruomenés
riby.
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas j 1t widie bro ﬁl/ [Z{n/ 228
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