VILNIAUS R. RIESES VAIKU DARZELIS
DIREKTORES KRISTINOS MIKOLAJUNIENES

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
2025 m. sausio 17 d. Nr. SD-3
Riesé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus r. Rie$és vaiky darZelio veikla 2024 metais buvo organizuojama ir jgyvendinama remiantis
darZelio 2024-2028 mety strateginiu planu, atsizvelgiant | 2024 mety veiklos plang, siekiant
pagrindinio tikslo — ugdymo kokybés gerinimo, darnaus bendravimo ir bendradarbiavimo su §eima
ir parneriais, stiprinant skirtingy ugdymo(si) poreikiy turin¢iy ugdytiniy gebéjimus bei $iuolaikikos,
sveikos, saugios ir atviros naujovéms jstaigos kirimo.

Siekiant kryptingai ir nuosekliai vykdyti veiklag 2024 metais, teigiamos jtakos turéjo Zmogiskieji
resursai, darbuotojy atsakingumas, bendradarbiavimas su $eimomis bei atsakingas darbas.

Siekiant pagerinti ugdymo kokybe, buvo nuolat vykdoma pedagogy profesinio tobuléjimo
programa, organizuojant seminarus, mokymus ir dalijimosi geraja praktika sesijas. Labai pozityviai
visi pedagogai jvertino uzsakyts ilgalaike programg ,,Besimokanéio darZelio tinklg®, papildomai
dalyvavo 40 valandy programoje ,,Laimingo mokytojo akademija su J. Bortkevi¢iene", kuriy metu
gavo ne tik teoriniy, bet ir psichologiniy, praktiniy Ziniy, konkre¢iy metodiky, kurinos sékmingai
taiké darbe. Taip pat buvo vykdomos stebimosios veiklos, turéjusios gery poky¢iy ugdymo procese.
Vienai mokytojai suteikta vyresniosios mokytojos kvalifikaciné kategorija jtakos geresnius ugdymo
rezultatus. Inicijuoti du projektai rajono mastu ,,Mokytojo dienos dienorastis* ir ,,Rudenélio puota®,
kuriy metu pedagogai rengé prane§imus apie mokytojo veiklas, dalijosi darbo patirtimi tarpusavyje.
Naudojant naujausias ugdymo priemones ir metodikas uZzsakant interaktyvias programas
»Wordwall* per iSmanius jrenginius, buvo skatinamas vaiko kurybiS8kumas, kritinis mastymas ir
savarankiSkumas, uZtikrinant, kad ugdymo procesas biity ne tik turiningas, bet ir jtraukiantis.
Ypatingas démesys Siemet atkreiptinas j jtraukyjj ugdyma, pedagogai multimodalinj metoda bando
integruoti | ugdyma, kurio metu remiamasi jvairiomis priemonémis: vaizdiniais, garsiniais ir
praktiniais jrankiais. Taip pat ne tik ugdomosios veiklos metu, bet ir popamokinés - veikia STEAM,
bandymuy, eksperimenty ir atradimy formatas. Tai leidZia patenkinti skirtingus mokymosi stilius,
pavyzdZziui, kai kurie mokiniai geriausiai mokosi per veikla, kiti per klausymg ar skaityma.
Organizuoti VGK reguliaris susitikimai, kuriy metu jungeési ir §eimos, ir pedagogai, buvo teiktos
rekomendacijos, tai irgi gerina ugdymo procesa. Vilniaus rajono savivaldybés iniciatyva buvo
suorganizuoti MRU universitete mokymai ,,Pavaduotojy akademija®, kuriuose dalyvavo ir jstaigos
pavaduotoja, kuri savo geraja patirtj naudoja darbo procese.

Siekiant uZmegzti tvirtus ir nuolatinius rySius su Seimomis ir partneriais, buvo organizuojami
reguliariai tévy susitikimai, kuriuose buvo aptariami vaiky pasiekimai, i83ukiai, tévai kvieciami j
bendruomenines §ventes. Ypatingas démesys skirtas naujai atvykusiems vaikams ir jy Seimoms.
Itvirtinant bendradarbiavima su kitais Svietimo ir socialiniais partneriais, buvo kuriamos bendros
veiklos, kaip edukaciniai projektai, j kuriuos musy jstaigos atstovai vyko, bendruomenés renginiai ir
seminarai, kuriuos miisy jstaiga iniciavo. Tai leido sukurti vieningg ir stiprig ugdymo aplinkg, kurioje
ne tik vaikas, bet ir bendruomené gal¢jo jaustis palaikoma ir motyvuota.




Siekiant sukurti Siuolaiki§ka ir inovatyvia ugdymo aplinka, buvo jrengta prie§mokyklinio
ugdymo grupé, jdiegtos naujos technologijos ir mokymosi priemonés, skatindamos vaiky
susidomejimg mokslais ir kiirybikumu. Rengiama ugdytiniams palanki erdvé ,,Dinozaury 3alis®,
kurioje vaikai galés pailséti ir vykdyti edukacines veiklas kartu su pedagogais. DarZelio
bendruomenei jrengta poilsio, veikly erdvé. Be to, buvo ypa¢ akcentuojama vaiky saugumo
uztikrinimas — tiek fizinis (aplinkos prieZitira, higienos priemonés), tick emocinis (psichologinés
pagalbos uZtikrinimas).

Siekiant kurti sveikg ir saugia aplinkg, buvo organizuojami sveikos gyvensenos skatinimo
renginiai ir edukacijos tiek vaikams, tiek juy Seimoms, taip pat aktyviai buvo ugdoma vaiky
atsakomybeé uz savo elgesj ir sveikatg. Siemet visus metus aktyviai buvo akcentuojama Jjudéjimas,
sveikas maitinimas ir emociné kiekvieno sveikata. Suorganizuota 17 edukacijy sveikatinimo
temomis. Maistas yra tickiamas sveikas ir visus standartus atitinkan¢ius reikalavimus. Maisto ir
veterinarijos sprendimu buvo jvertintas 5 balais.

2024 metais reikSmingi jstaigai: buvo jsteigta priesmokyklinio ugdymo grupé, kuri pradéjo savo
veiklg 2024 m. rugséjo 1 d. ir sékmingai vykdo ugdymo process. Lietuvos neformaliojo §vietimo
agentiira jteiké darZelini apdovanojima konkurse ,Zalioji palangé“ uZ idéjos originaluma ir
kiirybingg proceso analizg. 50 proc. pedagogy su jstaigos direktore ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui dalyvavo Europos sgjungos léSomis organizuotame projekte rengiant ikimokyklinio
ugdymo programg ,,lkimokyklinio ugdymo turinio kaita“,

Apibendrinant galima teigti, kad darZelio veikla 2024 metais vyko nuosekliai, kryptingai
jgyvendinant uzsibréZtus tikslus ir uZdavinius.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

darzelio partnerysté,
vaiko sveikata.

ivykdytos)

1. Tobulinti Jstaiga yra atvira Istaiga dalyvaus 100 proc. jstaigos pedagogy
ugdymo pokyciams, ,Besimokancio sé¢kmingai dalyvavo
strategijas, dalyvauja §vietimo | darZelio tinklo® »Besimokancio darzelio
padedantias vaiko | kokybés gerinimo | programoje, kurioje | tinklo* programoje.
asmenybinei projektuose. numatyta STREAM | 90 proc. pedagogy gavo ir
raidai ir ugdymas, Zaidimai ir | pasinaudojo metodiniy veikly
skatinancias vaiko kirybiskumo rinkiniais, kuriy pagalba
mokymosi ugdymas, jtraukusis | jgyvendintos 5 pagrindinés
procesg. ugdymas, socialiniy | veiklos sritys: STREAM

jghdZiy ugdymas, ugdymas, kiirybiskumo

vaiky pazanga ir ugdymas, jtraukusis

vertinimas, Seimos ir | ugdymas, vaiky sveikata,

socialiniy jgidziy ugdymas ir
vaiky pazangos vertinimas.




Mokytojas vertina | Mokytojas Visi mokytojai sistemingai
vaiky jsitraukimo | | sistemingai stebi stebéjo vaiky jsitraukimg ir
ugdymosi procesa | vaiky pasiekimus veikla, pritaikydami ugdymo
lygj ir prireikus kasdieningje metodus pagal poreikius.
tinkamai pritaiko veikloje, o 2 kartus | 100 proc. vaiky pasiekimai ir
veiklas, sickdamas, | per metus cl. pazangos buvo uzfiksuoti el.
kad visi vaikai dienyne dienyne du kartus per metus.
aktyviai dalyvauty | dokumentuoja vaiky | 30 proc. t€vy buvo
ugdymosi procese | daromg paZangg, supazindinti su vaiky paZanga
ir pasiekty lygina ankstesnius individualiuose
pazangg. vaiko pasiekimus su | susitikimuose.
esamais, ir 100 proc. gavo i¥samia
supazindina tévus, informacijg apie vaiky
rupintojus pasiekimus. Vaiky rezultatai
(globéjus). ugdymo veiklose pageréjo
remiantis mokytojy stebéjimy
ir vertinimy duomenimis,
lyginat rudens ir pavasario
semestrus.
Mokytojai parengia | Mokytojas, Vir§ytas rodiklis, nes visi
metodines, remdamasis Ziniomis | mokytojai jsitrauké ir buvo
ugdomasias apie vaiky jau parengtos ir aprobuotos 6
priemones, kurias | turimus gebéjimus, | metodinés priemones:
praktigkai taiko nuostatas, Zinias ir »Emocijy kortelés®,

ugdymo procese,
taip
pasidalindamos
geraja tarpusavio
patirtimi.

supratima, jy
individualius
ugdymosi poreikius
ir siekdamas vaiky
ugdymosi pasiekimy
augimo, parengia 4
metodines
priemones, kurios
aprobuojamos ir
dirbama per
praktika.

,,Koordinacijos zaidimai®,
,.Klausymo ir atminties
Zaidimai“, metodinis
prane§imas: ,,Jtraukusis
ugdymas ir veiklos
adaptavimas®, ,,Steam per
neformalyjj ugdyma®,
,Lietuvos miestai® Zaidimas,
kurie sékmingai jtraukti j
ugdymo proces3.

Mokytojy tarpusavio patirties
pasidalinimo sesijy skaiCius
padidéjo 50 proc. palyginti su
pragjusiais metais.

90 proc. mokytojy patvirtino,
kad taikant naujas metodines
priemones pageréjo vaiky
ugdymosi pasiekimai.

Vaiky ugdymosi paZanga
buvo pastebéta, remiantis
mokytojy atliktais stebéjimais
ir vertinimais.

2. Sukurti
jstaigoje patogias,
saugias,
modifikuotas

Ugdymo(si)
aplinka ir veikla
pritaikyta skirtingy
ugdymosi poreikiu

Sukurti lauko ir
vidaus erdviy
kampelius (pagal
ugdomas

Sukurta 2 lauko ir 2 vidaus
erdviy kampeliai, skatinantys
tyrinéti, Zaisti ir ugdytis,
kuriuose yra pritaikytos




aplinkas ir
veiklas,
pritaikytas
skirtingy
ugdymosi
poreikiy vaikams

ugdytis ir tobuléti.

vaikams;
mokytojas
modifikuoja fizing
aplinkg ir veiklas,
teikia pagalba,
atsizvelgdamas |
situacines vaiky
reikmes.

kompetencijas,
veiklos centrus,
kampelius ar kt.) su
tam tikrai veiklai
tinkamomis
priemonémis,
skatinanciomis
tyrinéti, Zaisti ir
ugdytis.

priemonés vaiky pazangai
(lauko muziking erdve ir
kiirybine -,,PieSimo gelés™.
Viduje atnaujinta ir jrengta
poilsio erdve-,,Angely
kampelis“. Pirmame darZelio
aukste jrengta sensoriné
sienelé ,,Gyvatélé“ su menine
instaliacija ,,Dinozaury Salis*,
dekoruota viena i§ jstaigos
vidaus sieny.

100 proc. vaiky buvo jtraukta
| specializuotas veiklas,
atsizvelgiant j ju
individualius poreikius.
Tévai pateike teigiamus
atsiliepimus apie veiklos
kampeliy poveikj vaiky
ugdymuisi, 90 proc. jy
patvirtino, kad vaiky
jsitraukimas j veiklas i8augo.

Mokytojas j
ugdymo procesa
jitraukia Svietimo
pagalbos ir kitus
specialistus,
siekdamas suteikti

I8kilus poreikiui,
mokytojai kreipiasi
pagalbos | Vaiko
gerovés komisija,
kur yra nagrinéjama,
jvertinama situacija

Mokytojai kreipési | Vaiko
geroves komisijg ir buvo
suteiktos tinkamos
rekomendacijos. Pagalbg
teikia ir logopedas.

90 proc. gavusiy pagalbg i$

veiksmingg ir ir suteikiamos komisijos, parodé paZangg ir

tikslingg pagalba. rekomendacijos teigiamus poky¢ius ugdymosi
tolimesniems procese. Su kitais yra
zingsniams. dirbama.

Tévai palaiko ry§j | Tévai yra jtraukiami | 80 proc. tévy aktyviai

ir bendradarbiayja | j vaiky ugdymosi dalyvavo bendruose

su §vietimo procesg bei | susitikimuose su specialistais,

pagalbos saugios, patogios, teikdami savo nuomong.

specialistais bei pritaikytos skirtingy | Tévy nuomonés apie

darzelio ugdymosi poreikiy bendradarbiavima buvo

administracija, vaikams, aplinkos teigiamos ir jie patvirtino,

aptariant realius kiirima. kad jy likesciai dél vaiky

likescius, ugdymo buvo iSgirsti ir

atsizvelgiant |
individualius vaiko
poreikius ir galias.

jvertinti.

3. Uztikrinti
nuolatinj
mokytojy
profesinj
tobuléjima,
pagerinant

Skatinamas
pedagoginis
tobuléjimas,
profesinés patirties
sklaida.

100 proc. pedagogy
bus suorganizuoti 2
kontaktiniai
mokymai ir uzsakyta
visiems mokytojams

mokymosi

platforma.

100 proc. pedagogy dalyvavo
2 kontaktiniuose mokymuose:
»Psichologinis atsparumas
mokytojo darbe® ir ,,Emociné
higiena®.

50 proc. mokytojy dalyvavo
kontaktiniu bidu Europos




pedagoging
praktika.

sgjungos léSomis
organizuotame projekte
rengiant ikimokyklinio
ugdymo programa
,»Jkimokyklinio ugdymo
turinio kaita“. Visiems
pedagogams buvo suteikta
prieiga prie bendros
mokymosi platformos
,»Ugdymo meistrai“, kurioje
jie galéjo tobulinti savo
Zinias.

100 proc. mokytojy teige, kad
gauta medziaga padejo
tobulinti pedagoging praktika.

Mokytojai
bendradarbiauja
tarpusavyje ir su
 kitais specialistais,
sickdami pagerinti
tiek savo
pedagoging
praktika, tiek ir
ugdymo kokybe
apskritai.

[staiga inicijuoja
krasto, rajono,
respublikos mastu
projektus,
skatinancius dalintis
geraja patirtimi ir
atrasti naujus
metodus.

Istaiga iniciavo 1
respublikiniu mastu projekta
,»A§ padainuosiu dainy
dainel¢®, 2 rajoninius
projektus, ,,Mokytojo dienos
dienorastis“ ir ,,Rudenélio
puota®, kuriuose mokytojai
dalijosi geraja patirtimi ir
atrado naujus metodus.
[staiga paruosé stendinj
prane$img ir dalyvavo
Vilniaus rajono savivaldybés
organizuotojo metodinéje
praktinéje konferencijoje
,,Mokomeés kartu su vaikais®.
Projekte dalyvavo 90 proc.
pedagogy, o 80 proc. jy jgijo
naujy metody, kuriuos
sékmingai pritaiké ugdymo
procese.

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui baigé MRU
~Pavaduotojy akademija”,
kur pagilino savo
kompetencijas ir jomis
dalijosi su pedagogais.
Vienai mokytojai suteikta
vyresniosios mokytojos
kvalifikacija.




4. Puoseléti ir Tinkamas Organizuotos ne 100 proc. darzelio

stiprinti pilietinio | pilietiskumo maziau kaip 4 bendruomenes nariy dalyvavo
ugdymo fradicijas. | kompetencijos institucinio lygmens | pilietiniuose projektuose.
ugdymo pilietiSkumo Vaikai aktyviai jsitrauke j
integravimas j kompetencija $ventes ir akcijas, kurios
ugdymo procesa. stiprinancios skatino atsakomybg ir
ugdomosios veiklos. | bendruomeni§kuma.
Sukurtos ir Igyvendintos veiklos:
aprobuotos 3 Sausio 13-osios minéjimas,
metodinés dalyvavimas akcijoje
ugdomosios »pergalés Sviesa“, Vasario
priemonés 16-osios $ventinis koncertas
pilieti$kumui »ZApdainuota Lietuva®,
stiprinti. »Kalbos savaité ,,Per lietuviy

liaudies tautosakg |
Siuolaikin] vaika®, skirta
Kovo 11-ajai.

Sukurtos ir aprobuotos 3
metodinés ugdomosios
priemones ,,Lictuvos miestai“
Zaidimas, ,,Lego per
lietuviSkas pasakas® ir
»Senoves daiktai atgimsta®,
kurie aktyviai naudojami
ugdymo procese puoseléjant
tautiSkuma.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1,
2.2.
2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Isteigta prieSmokyklinio ugdymo | Priesmokyklinés ugdymo grupés jkirimas rodo
grupé, kuri pradéjo savo veikla 2024 jstaigos gebéjimg prisitaikyti prie $vietimo sistemos
m. rugséjo 1 d. pokyc¢iy ir pasitlyti $iuolaikiska, atitinkantj
visuomenés poreikius §vietimo produkts. [staigos
teikiamos paslaugos tapo labiau prieinamos ir
pritaikytos tévy ir vaiky poreikiams, stiprinant tévy
bendradarbiavimg ir pasitikéjima Svietimo jstaiga ir
nereikalauja keisti ugdymo jstaigos, yra testinumas.
3.2. 50 proc. pedagogy ir jstaigos Pedagogy kompetencijy stiprinimas.

direktore su direktoriaus pavaduotoja | Praktinés Zinios, kaip atnaujinti ikimokyklinio
ugdymui dalyvavo Europos sgjungos | ugdymo programg.

léSomis organizuotame projekte ES finansavimas leidZia jstaigai prisidéti prie svarbiy
rengiant ikimokyklinio ugdymo Svietimo projekty ir uztikrinti, kad jos veiklos biity
program3 ,,Ikimokyklinio ugdymo remiamos Siuolaikiniais, inovatyviais sprendimais.




turinio kaita®, atliko privalomas
uzduotis besiruo$iant atnaujinti
programas ir sékmingai baigé
mokymus.

Tévy ir bendruomenés pasitikéjimo stiprinimas, kad
ju ugdytiniai bus ugdomi pagal naujausius standartus.

3.3. Lietuvos neformaliojo Svietimo
agentira jteiké darzeliui apdovanojima
konkurse ,,Zalioji palangé* uz idéjos
originalumg ir kiirybinga proceso
analize.

Istaigos reputacijos ir reprezentacijos stiprinimas.
Tévy jsitraukimas ir bendradarbiavimas rengiant
bendrus projektus stiprina ry§j siekiant vaiko
geroves.

3.4. Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnybos  Prieziliros  departamento
Vilniaus apygardos prieziiiros skyriaus
specialistai jvertinto 5 balais darzelio
maitinimo paslaugas.

AuksCiausia maitinimo paslaugy kokybé jstaigai
svarbi, nes vaikai auga sveikoje aplinkoje, tévai
pasitiki darZelio teikiama maitinimo paslauga.
Istaiga teigiamai yra vertintina.

Parengtas naujas valgiara$tis, kuris pritaikytas
alergiSkiems vaikams.

3.5. Ataujinta prieSmokyklinés
ugdymo grupés erdve, vaikams
nupirkti ergonominiai suolai su
kédemis, vaiky ugdymui jrengta
interaktyvi lenta, jdiegta
priesmokyklinio ugdymo ,,Emis“
programa.

Padidéjes ugdymo kokybés lygis.

Tévy pasitenkinimas ir pasitikéjimas jstaiga.
Padidina darbo komfortg tiek vaikams, tiek
pedagogams. Moderni, $iuolaikiska aplinka skatina
aktyvesnj dalyvavimg veiklose, suteikia daugiau
galimybiy kiirybiSkumui ir mokymosi procesui.

3.6. Parengtas Vilniaus r. Riesés vaiky
darzZelio, vaiky, nemieganciy piety
' miego, uZimtumo tvarkos apra3as

|

Suorganizuotas susirinkimas su prieSmokyklinio
ugdymo grupés tévais, aptartas poreikis del
nemieganciy vaiky poilsio, sudarytos salygos
vaikams ilsétis kitaip.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys SIEEHRL feZubaal vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivvkdytos)
4.1,
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.




. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3w 4o
5.2. I§tekliy (Zmogidkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 3g 4o
sickiant rezultaty
5.5. Bendras ivertinimas {pa?vmimas vidurkis) o 2o 3 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

L . PaZzymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . . C ey A - i Vir§ijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius likes&ius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius EI
I8 dalies
6.3. [vykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likescius [J
. L . . - Neatitinkantis
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likestiy O
7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti
7.1. Tévy jtraukimo ] §vietimo procesa strategijos kompetencija
7.2. Itraukiojo ugdymo diegimo j ugdymo procesa kompetencija
V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAT
8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
8.1. Lopselio grupés 8.1.1. Isteigti lopselio grupe (1-3 8.1.1.1 Nuostaty
steigimas, uztikrinant mety). koregavimas, derinimas ir
ugdymo proceso tvirtinimas su Vilniaus
organizavimo kokybe, rajono savivaldybe ir
individualizuojant ir jstaigos dokumentacijos
atnaujinimas.




diferencijuojant
ugdymo turinj.

8.1.2. Sukurti reikiama materialing
baze, vadovaujantis §vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintais
Svietimo apriipinimo standartais.

8.1.2.2. Paruosta ir jrengta
lopselio grupés erdvé pagal
higienos, saugumo ir
ugdymo standartus.

8.1.3. Suteikti mokytojams galimybg
tobulinti kvalifikacijg ir dalintis
gergja §vietimo patirtimi,

8.1.1.3. Mokytojams
uZsakyta ilgalaiké programa
,,Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025, kuriame
akcentuotas ,,Universalus
dizainas, orientuotas j visy
vaiky poreikiy uztikrinima“
bei kitas temas. Pedagogai
dalijasi gergja Svietimo
patirtimi ir kelia auk$tesng
kvalifikacing kategorija.

8.2. Testi jtraukiojo
ugdymo
jgyvendinima, stiprinti
pedagogy ir tévy
bendradarbiavimg.

8.2.1. Siekiant visiems vaikams
uztikrinti lygiavertj jsitraukima j
ugdymo procesg ir siekting pazanga,
skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams
taikyti jtraukiuosius ugdymo
metodus.

8.2.2.1. Pedagogai teikia
naujas, modifikuotas
uzduotis, pagal atnaujintas
programas dirba su
universalaus dizaino
metodika.

8.2.2. Pritaikyti jtraukias ugdymo
erdves, skatinanéias skirtingy
ugdymosi poreikiy vaikams ugdytis
ir tobuléti.

8.2.2.2. Sukurtos mokymosi
erdvés su skirtingomis
zonomis: ramybés, kiirybos,
interaktyvios ir kt., kuriose
yra sensoriniy,
technologiniy ir
ergonominiy elementy.

8.2.3. Sudaryti sglygas ugdytiniy
tévams jsitraukti j sgmoningos
tévystés ugdymo programas,
prisidedant prie bendros vaiko
gerovés ir ugdymo kokybés
gerinimo.

8.2.2.3. Inicijuoti bendri
susitikimai su ugdytiniy
Seimomis, skatinant tévy
dalyvavimg ugdymo jstaigos
renginiuose ir veiklose,
siekiant stiprinti
bendruomenés rysius ir
keitimgsi patirtimi tarp tévy
bei pedagogu.

8.2.2.4. Organizuoti
reguliarls seminarai ir
praktiniai uzsiémimai
tévams, kuriuos veda
kvalifikuoti specialistai,
tokie kaip psichologai ar

pedagogai.




8.3. Gerinti jstaigos
mikroklimata, stiprinant
pedagogines ir
profesines
kompetencijas bei
bendradarbiavimo
kulttra.

8.3.1. Gerinti jstaigos darbuotojy
komunikacija.

8.3.1.1. Uztikrinama, kad
visi darbuotojai gauna
vienodg ir laiku pateiktg
informacijg apie
sprendimus, poky¢ius ir
naujas iniciatyvas. Taikoma
refleksijos metodika per
susirinkimus.

8.3.2. Skatinti darbuotojy motyvacija
ir pasitenkinima darbu.

8.3.2.2, Darbuotojy
pastangos jvertintos padékos
rastais, vieSai per renginius.
Sudarytos sglygos kelti
kvalifikacija ir siekti
aukstesniy pareigy bei
pasitilomos papildomos
priemones: lankstus darbo
grafikas, papildomos
atostogy dienos ir kt.

8.3.3. Inicijuoti ir dalyvauti jstaigos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

8.3.3.3. Istaigos darbuotojai
dalyvauja grupinio
profesinio santykiy
konsultavimo pristatyme su
psichologe-mediatore.

8.3.4. Sukurti teigiamg ir palaikancia
darbo aplinkg jstaigos
bendruomenei, stiprinant komandinj
darba, puoseléjant teigiama
mikroklimatg.

8.3.4.4. Suorganizuoti ne
maziau kaip du kartus per
metus edukacinius
mokymus ,,Pazinimo keliu*
ir edukacinius susitikimus
uz jstaigos riby.

8.3.5. Sudaryti salygas
studijuojantiems darbuotojams
praktika atlikti ugdymo jstaigoje.

8.3.5.5. Sudarytas lankstus
darbo grafikas
studijuojantiems jauniems
specialistams bei pasirasytos
trifalés sutartys.

8.4. Uztikrinti kybiska
ikimokyklinio ugdymo
organizavima pagal
atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programg.

8.4.1. Parengta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
atitinka ugdytiniy poreikius, amZiaus
tarpsniy ypatumus, yra orientuota j
visapusiSka vaiky ugdyma,
pasitelkiant Zaidimg, kiirybiskumg ir
aktyvy patyriminj mokymgsi.

8.4.1.1. Organizuotas
susitikimas su ugdytiniy
tévais, atnaujintos
programos pristatymui bei
ju jtraukimui j ugdymo
procesa.

8.4.1.2. 2025-09-01 dirbama
pagal patvirtinta atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

9.1. Force majeure aplinkybés.

9.2. Zmogiskujy ir finansiniy i§tekliu stoka.

9.3. Nenumatytos kibernetinés atakos ar kt, situacijos

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

2024 m. visos idsikeltos uzduotys jvykdytos atsakingai ir nuosekliai, vir$ijo vertinimo rodiklius.
Atlikta ir jgyvendinta papildomy u7duocu}, puoseléjant tiek darZelio bendruomeng, tiek ugdytiniy
gerove. Ataskaitg vertinu virSijant I

leva Cerské 2024-01-20

Darzelio tarybos pirmininke
(vardas ir pavarde¢) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigo;
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertmlmas, jo pagrindimas ir siulymai: gﬁ\f(/”/h@( & /t/(/// /LQ Ladq Lt
Q4 160D ,u) e A ¢4J/Qé’,xmj /z/z/ & A A ‘é/ao//za 4/& A/(//?otz 23V %4 red
13087 wipluotss r//ch/r/ * Pl

é(( rvalolbed neeres 1%{%% Dwetiitore” AO05-04-#
(valstybinés $Gietimo [staigos savinil (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvcndinauéiosz’;
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmen
savivaldybés vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas At ko ntss Lrikeseoies,

Susipaiinau
N ze ktore
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos

s » A v\ 0 .. 4
11\,‘*‘ L(% \ne \ [\\\’L.\‘S‘\,\:{; ATh e N [Jr B [ '} i
(vardas ir pavardé) \ (data)






