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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai

IISKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

1.1.

1.3.

1.4.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.




2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai ‘ Lyl .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais va%lovaujantis vertinama, PaSI?ktl re.zul_ta{tax a
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1,
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3u 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas




UZduotiy jvykdymo apraSymas afi tir}:ka:rynr:slrﬁfgelis
. . - N o VirSijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo bent puse vertinimo rodikliy ikesgius O

6.2. Uduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukesdius O

I$ dalies

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes&ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Neatitinkantis
lakesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2. principus. Itraukiojo ugdymo strategijy pritaikymas remiantis nauja programa.)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

moderniy priemoniy ir
metodiky taikymas,
tautos kultiros
vertybémis grindziamas
ugdymas.

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti jtraukiojo Individualizuotas poziliris | Vaiko stipriyjy pusiy ir
ugdymo kokybe i vaiky ugdyma, tobulintiny sri¢iy nustatymas,

remiantis stebéjimais ir darby
analize. Organizuoti reguliarius
susitikimus su tévais ir
specialistais vaiky pazangos
aptarimui, laikantis
bendradarbiavimo ir
veiksmingumo principy (ne
maziau kaip 5).

Tévy ir pedagogy atsiliepimai —
surinkta ne maziau kaip 80%
teigiamy vertinimy apie vaiko
socialing, emocing ir
kognityving raidg per
reguliarias apklausas ir
individualius susitikimus.
Sukurty/[sigyty erdviy bei
priemoniy skai¢ius (ne maZiau
kaip 3 per metus), erdviy
naudojimo efektyvumo
vertinimas (apklausos

' mokytojams ir tévams).




8.2. Organizuoti sveikata
stiprinan&ias veiklas ir skatinti
sveikos gyvensenos jgudzius

Didesnis vaiky ir jy tévy
jsitraukimas j
sveikatingumo veiklas,
geresné vaiky fiziné ir
emociné savijauta

Organizuoti sveikata
stiprinan¢ios mokyklos
programg remiancias veiklas
(fizinio aktyvumo uZsiémimai,
sveikos mitybos dirbtuvés).
Jvykdyty sveikatingumo veikly
skai¢ius; dalyviy pasitenkinimo
apklausy rezultatai.
Sveikatingumo veikly skaicius
(ne maZiau kaip 12 per metus),
apklausy rezultatai (min. 85%
teigiamy atsiliepimy),
dalyvaujandiy $eimy skaiCius
(ne maziau kaip 70%)

8.3. Stiprinti bendradarbiavimg
su bendruomene ir socialiniais
partneriais

Aktyvus tévy, pedagogu
ir partneriy dalyvavimas
jstaigos veiklose.

Organizuoty renginiy ir bendry
projekty skai¢ius (ne maZiau
kaip 5 per metus), dalyviy
atsiliepimai (min. 80%
teigiamy vertinimy)

8.4. Stiprinti tévy atsakomybe
uz vaiky aukléjimg, ugdant
sgmoninga tévyste

Didesnis tévy
jsitraukimas j vaiky
ugdymo procesa, geresnis
bendradarbiavimas su
pedagogais, pozityvios
tévystes principy
taikymas kasdienybéje.

Organizuoty mokymy, paskaity
ar diskusijy su tévais skaicius
(ne maziau kaip 4 per metus).

- Apklausy rezultatai — ne

maziau kaip 80% teigiamy
jvertinimy. Tévy jsitraukimo j
darzelio veiklas rodikliai — ne
maZiau kaip 70% aktyviai
dalyvaujanciy tévy.

8.5.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas tévy jsitraukimas. Nepaisant pastangy jtraukti tévus, visada bus dalis Seimy,
kurios aktyviai nesidomés ugdymo procesu ar dalyvaus minimaliai. Tai gali lemti informacijos
triikuma, maZesnj dalyvavimg renginiuose, sveikatingumo veiklose ir samoningos tévystés
mokymuose.

9.2. Riboti zmogiskieji ir finansiniai istekliai. Dél biudZeto ribojimy daznai triksta 1&Sy naujoms
edukacinéms priemonéms, kvalifikacijos kélimui ar specialisty konsultacijoms.

9.3. Didelis pedagogy darbo krilvis ir perdegimo rizika. Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daZnai
pasitaiko dideli darbo kriiviai, todél pedagogai gali jausti perdegima, sumazgjusj motyvacijg ar
daznesnes ligas. Tai gali neigiamai paveikti ugdymo kokybe ir planuoty veikly igyvendinima.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sillymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Jaciva ity meres obrz Suct AONT-CtAG
( (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

7o) »
VY D 2C

(¥vietimo jstaigos vado

(vardas ir pavarde) (data)





