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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2025 m. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo, komisijy nariy atlygio
uz darbag jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19
straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtin u Vilniaus rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2.]pareigojuZmoniy ir organizacijos kultiiros skyriy §j jsakyma i$siysti per Dokumenty
valdymo bendraja informacing sistema (DBSIS) visiems Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, susipazinti.

3.Pripazjstunetekusiu galios Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 29 d. jsakyma Nr. A27(1)-2460 ,,Dél Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
atlygio politikos ir darbo apmokéjimo sistemos* su visais pakeitimais.

4. P a v e d u Komunikacijos skyriui §; jsakyma paskelbti Vilniaus rajono savivaldybés
interneto svetainéje, Paslaugy ir dokumenty valdymo skyriui — Teisés akty registre, Zmoniy ir
organizacijos kultiiros skyriui — VRSA intranete.

5.Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2025 m. lapkri¢io 1 d.

Administracijos direktorius Vytautas Vansavicius



PATVIRTINTA
Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus
2025 m. d. 1sakymu Nr.

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono savivaldybés administracijos (toliau — VRSA) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato
tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos nustatoma VRSA valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau bendrai — Darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareigines
algos koeficienty intervalai, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai, priemoky ir
skatinimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima,
tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Sven€iy dienomis bei virSvalandinj darba bei darbo
apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentiiros interneto svetain¢je www.vva.lrv.lt.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais bei iSorinio
konkurencingumo, vidinio teisingumo (istorinés ir uzsléptos tradicijos), naujy darbuotojy efektyvios
adaptacijos principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);



4) mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ir budéjima.

5. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis, nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

6. Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas tik po Darbuotojo veiklos vertinimo
arba po neeilinio vertinimo.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

7. Siekiant uztikrinti efektyvy Sistemos veikimg ir valdymg, VRSA yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

8. VRSA pareigybés grupuojamos ] lygius (1 priedas), iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks$c¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais, nurodytais Sistemos 11.2 papunktyje.

9. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybe.

10. Pareigybiy lygiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dé¢l struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

11.1. iSlaikomas pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausio iki
Zemiausio pareigybiy lygmens;

11.2. taikomi Sistemos 1 ir 2 prieduose nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

11.2.1. veiklos sudétingumas — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiamg rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti Darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

11.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy profesinio
darbo patirties ir ziniy, nustatoma pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teisés aktuose nustatyta
reikalavima.



12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

13. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, |
tai neatsizvelgiama skirstant pareigybes j lygius. Darbo kruvij, vir§ijant] standartinj darbo laika,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Darbuotojo pasiekti iSskirtiniai darbo
rezultatai yra tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
objektas.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam VRSA pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reikSmes (toliau — atlygio intervalo plotis).

15. Atlygio intervalo plotis sudaro +/- 30 proc. intervalo vidurinés reikSmés ir suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems Darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 7-10 %, t. y. pareigybés, esanéios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra 7-10 % mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje Darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
VRSA vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly (3 priedas) maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy  aukStesnius pareigybiy lygius.

20. Valstybés tarnautojo pareigineés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti VRSA direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

21. Maksimalus pareiginés algos koeficientas neturi virSyti pareigybés lygio maksimalios
reikSmes, i$skyrus iSimtinus atvejus, kai kyla biitinybé iSlaikyti ar pasamdyti strateging reikSme
VRSA veiklai ar triikkstamos kompetencijos turintj Darbuotojg. Tai kritinés svarbos Darbuotojai,
turintys jgidziy, jgyjamy per laikg tam tikroje srityje, sunkiai pakei¢iami ir sudétinga jy paieska
darbo rinkoje, todél, siekiant iSsaugoti tokius Darbuotojus, gali biiti daromos pagrijstos iSimtys.
Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés
algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, ta¢iau Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti VRSA direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.
Trukstamy profesijy sarasas yra patvirtinamas VRSA direktoriaus jsakymu, remiantis aktualiais
darbo rinkos duomenimis.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzilirimi pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei VRSA priskirtoms funkcijoms, taip pat VRSA jvykus strukttriniams
pokyciams.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

23. Darbuotojams skiriamos $ios priemokos:

23.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

23.1.1. uz atostogaujancio (kasmetinés ir tikslinés atostogos), dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy ir kity aplinkybiy turincio vieno Darbuotojo pavadavima (jei toks pavadavimas néra
numatytas pareigybés aprasyme) — iki 30 procenty pareiginés algos priemoka, uz vadovaujancias
pareigas uzimancio Darbuotojo pavadavima — iki 20 procenty pareiginés algos priemoka.
Vadovaujancias pareigas einantis Darbuotojas negali buti skiriamas pavaduoti Darbuotojy,
einanciy nevadovaujancias pareigas.

23.1.2. uz laisvos pareigybés funkcijy vykdyma mokama iki 40 procenty pareiginés algos
priemoka (galima dalyti keliems Darbuotojams), bet ne ilgiau kaip 6 ménesius, jei néra skelbiamas
tuo laikotarpiu konkursas j laisvas pareigas. Zmoniy ir organizacijos kultiiros skyrius reguliariai kas
ménes] rengia sarasg pareigybiy / laisvy etaty, dél kuriy per atitinkamg laikotarpj nejvyko jokiy
pokyc¢iy.

23.2. uz naujy Darbuotojy apmokyma (mentoryste) pagal Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, adaptacijos ir
mentorystés tvarkos aprasa, patvirtinta VRSA direktoriaus 2024 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr.
A27(1)-477,,Dél Vilniaus rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, adaptacijos ir mentorystés tvarkos apraSo tvirtinimo®,, — 20 procenty
pareiginés algos;

23.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 40
procenty pareigines algos priemoka;

23.4. priemokos uZ Kitus svarbius darbus ar padidéjusi krivj, kai jas pasiilo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ir uzduoc¢iy sudétinguma, aktualuma, mastg ir
pobudi.

24. Priemokos Darbuotojui negali biiti mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir mokama terminuotg laika, taciau ne ilgiau kaip
iki einamyjy kalendoriniy mety gruodzio 31 d.

25. Priemokos skiriamos VRSA direktoriaus jsakymu, gavus ir jvertinus tarnybiniame
praneSime nurodyta motyvuota pagrindimag dél priemokos skyrimo (trumpas siilymo apraSymas ir
pagrindimas, Darbuotojo vardas ir pavardé, sitilomas priemokos dydis (jei priemokos dydis néra
fiksuotas), laikotarpis ir kita pagrindimui reikSminga informacija) ir dokumentus.

26. VRSA direktoriaus jsakymu sudaryta Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy priemoky priezitiros ir skyrimo komisija, VRSA direktoriaus pavedimu, nagrinéja
VRSA vyriausiyjy pataréjy, turin¢iy pavaldziy asmeny, padaliniy vadovy, j struktiirinius padalinius
nejeinanc¢iy Darbuotojy tarnybinius praneSimus de¢l priemoky pagrindo, skyrimo ir dydzio
Darbuotojams bei teikia pasiiilymus Siais klausimais VRSA direktoriui.

27. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo pagrindas, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krtivis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

28. Darbuotojai gali buiti skatinami atsizvelgiant | VRSA finansines galimybes ir
sutaupytas darbo uzmokescio 1ésas:

28.1. bet kuriuo metu uz nepriekaistingg (pavyzdinga) tarnybiniy ar darbo pareigy atlikima
motyvuotu tiesioginio vadovo sitilymu viena i§ §iy priemoniy:

28.1.1. padéka,;



28.1.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant VRSA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

28.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika. Sios poilsio
dienos turi biiti iSnaudojamos tais paciais kalendoriniais metais;

28.1.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, skiriama ne daugiau
kaip karta per metus ir negali virSyti 100 proc. nustatytos Darbuotojo pareiginés algos;

28.2. uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnyboje gali buti teikiamos tarnautojy
kandidatiiros valstybés apdovanojimui gauti;

28.3. paskatinimai ir apdovanojimai jraSomi j Darbuotojo asmens byla. Sprendima dél
Darbuotojo skatinimo ar iSmoky mokejimo priima VRSA direktorius asmeniSkai arba pagal
Darbuotojo tiesioginio vadovo teikima.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

29. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz darba SvenCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas Darbuotojo darbo
uzmokestis.

31. Uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro Darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

32. Uz virSvalandini darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro Darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

33. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng ir/arba virSvalandinj darba Svenciy naktj
mokamas ne mazesnis kaip du su puse Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su Darbuotojo raSytiniu
sutikimu, i§skyrus i1§imtinius atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ nustatyto dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Dirbant vir§valandzius negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai.

38. Uz budé¢jimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

39. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir VRSA direktoriaus sprendimu:

39.1. Darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

39.2. Darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 28 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

39.3. teisés akty nustatyta tvarka Darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas,
taikant ne maziau kaip 0,12 didesn; pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo



nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

40. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu ir VRSA direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir Darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

41. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartag per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
Darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

42. Tki kasmetinio veiklos vertinimo i$ vaiko prieziliros atostogy j darbg grjzusiems
Darbuotojams sudaromos galimybés pasiekti intervalo riby minimalias, bet nevirSijant 12,5 proc.
vidutinés intervalo reik§més ribos per mokamas priemokas.

43. D¢l teisés akty nuostaty pasikeitus valstybés tarnautojo statusui j darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, statusa, jo darbo uzmokescio dydis ir pareigybés lygis istaigos viduje
nesikeicia, iSskyrus atvejus, kai keiciasi vykdomy funkcijy apimtis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg Darbuotojui apskaifiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (-i0) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam Darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol §is asmuo eina tas pacias pareigas VRSA, arba tol, kol Siam asmeniui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervala.

45. Sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus ir kei¢iama
atsizvelgiant ] rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.
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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGIU

STRUKTURA

Lygis Pareigybé Specifika
10 Administracijos direktorius
9 Vyriausiasis pataréjas, turintis
pavaldziy
Vedéjas / Senifinas / grupés AViZieniq, NerEé.ZiO, Zujﬁm}, Rie§és, Pagiri}l, Mickﬁm}., .
8 Rudaminos, Juodsiliy, Nemencinés m., Kalveliy, Nemencinés
vadovas .
senilinai
Senitinas / vyresn. pataréjas, Marijampolio, Bezdoniy, Sudervés, Paberzés, Satrininky,
7 turintis pavaldziy / vyresn. Maisiagalos, Rukainiy, Lavoriskiy, Duksty, Suzioniy,
pataréjas Medininky, Buivydziy senitinai
6 Patar¢jas / pataréjas, turintis
pavaldziy
Vyr. specialistas (sveikatos reikaly koordinatorius), vyr.
specialistas (TB koordinatorius), vyr. specialistas (civilinés
5 Vyr. specialistas saugos sp“ec.), nedirba.i.néiu[ asmeny atvejo Vadyl?iginkas,
korupcijos prevencijos specialistas, vyr. specialistas
mobilizacijai, vyr. specialistas, vyr. specialistas (duomeny
apsaugos pareiglinas)
4 Vyresn. specialistas Vyresnysis specialistas, vyresn. ﬁnansiginkas, vyr. raStvedys,
referentas, inspektorius
3 Specialistas
2 Vairuotojas
1 Elektrikas / santechnikas /

muzikantas
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

I Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas

I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg
informacijg II-III lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

II Pareigybé, turinti Sig atsakomybe, dalyvauja veikloje, ji nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka pagalbing funkcija (pataria, paaiskina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinei funkcijai / veiklos rezultatui pasiekti.
Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

I Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama pareigybei, turinGiai visa ar dalj
atsakomybés, ir uz Sig dalj atsakanciai tiesiogiai. Pareigybé, turinti §] atsakomybés
lygij, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé
turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé
turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybeé. Sprendimo priémimo teisés
nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankamg kompetencija.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas

| Itaka nedidelé, lengva ar nelabai sudétinga pakeisti.

I Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybés funkcijas atliekantis asmuo
turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

I Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti (skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaing). ARBA
Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas

I Iki 2 m

11 Nuo 2 m. iki 5 m.

111 Nuo 5 m. ir daugiau
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VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALU RIBOS

Koeficienty reikSmés Zingsnis (%)
Pareigybés lygis Minimal | Vidutin | Maksima
i é li

10 3,00 3,00 3,00

9 1,62 2,16 2,70 10%
8 1,46 1,94 2,43 10%
7 1,36 1,81 2,26 7%
6 1,26 1,68 2,10 7%
5 1,13 1,51 1,89 10%
4 1,06 1,41 1,76 7%
3 0,95 1,27 1,58 10%
2 0,85 1,14 1,42 10%
1 0,77 1,03 1,28 10%
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