
VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO 2026 M. SAUSIO 28 D. POTVARKIO 

NR. M22-107(2.1 E) „DĖL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ
ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m.                    d. Nr. 
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi 
ir  3 dalies  8 punktu,  Lietuvos Respublikos vietos  savivaldos  įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi ir 
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu:

1.  P a k e i č i u  Vilniaus  rajono  savivaldybės  biudžetinių  įstaigų  vadovų  darbo 
apmokėjimo sistemą, patvirtintą Vilniaus rajono savivaldybės mero 2026 m. sausio 28 d. potvarkiu 
Nr.  M22-107(2.1  E)  „Dėl  Vilniaus  rajono  savivaldybės  biudžetinių  įstaigų  vadovų  darbo 
apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, (toliau – Sistema):

1.1. Pakeičiu 15 punktą ir jį išdėstau taip: 
„15. Įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų vadovus ir  švietimo pagalbos įstaigų vadovus, 

pareiginė  alga  nustatoma  iš  Sistemos  priede  nustatyto  pareigybės  pareiginės  algos  koeficientų 
intervalo,  atsižvelgiant  į  įstaigai  priskirtų  funkcijų kiekį  bei  apimtis,  socialinių paslaugų,  kurias 
teikia  įstaiga,  kiekį,  paslaugų  gavėjų  kiekį,  papildomų  įgūdžių  ar  žinių,  svarbių  einamoms 
pareigoms, turėjimą, darbo sąlygas ir  pan. Siūlymus dėl pareiginės algos koeficiento nustatymo 
Savivaldybės  merui  teikia  įstaigos  veiklą  kuruojančio  Savivaldybės  administracijos  padalinio 
vadovas.“

1.2. Pakeičiu 32 punktą ir jį išdėstau taip:
„32.  Įstaigos  vadovo  veiklą  įvertinus  kaip  viršijančią  lūkesčius,  Savivaldybės  mero 

įgalioto asmens (jeigu įstaigos vadovo veiklos vertinimą buvo įgaliotas atlikti kitas asmuo) rašytiniu 
motyvuotu  pasiūlymu Savivaldybės  mero  sprendimu  (pasirenkama  viena  iš  Sistemos  32.1-32.2 
papunkčiuose nustatytų priemonių,  taip pat papildomai gali būti  taikomos Sistemos 44.1 ir 44.7 
papunkčiuose numatytos skatinimo priemonės):

32.1. įstaigos vadovui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant 
ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos 
pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas;

32.2. įstaigos vadovui gali būti taikoma viena ar kelios Sistemos 44.2–44.6 papunkčiuose 
nustatytos skatinimo priemonės.“

1.3. Pakeičiu 33 punktą ir jį išdėstau taip:
„33.  Mokyklos  vadovo,  švietimo  pagalbos  įstaigos  vadovo,  kurių  darbas  laikomas 

pedagoginiu, veiklą įvertinus kaip viršijančią lūkesčius,  Savivaldybės mero įgalioto asmens (jeigu 
mokyklos vadovo ar švietimo pagalbos įstaigos vadovo, kurių darbas laikomas pedagoginiu, veiklos 
vertinimą buvo įgaliotas atlikti  kitas  asmuo) rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Savivaldybės mero 
sprendimu  (pasirenkama viena iš Sistemos 33.1-33.2 papunkčiuose nustatytų priemonių, taip pat 
papildomai gali būti taikomos Sistemos 44.1 ir 44.7 papunkčiuose numatytos skatinimo priemonės):

33.1. mokyklos vadovui, švietimo pagalbos įstaigos vadovui gali būti nustatomas didesnis 
pareiginės  algos  koeficientas,  taikant  ne  mažiau  kaip  0,06 didesnį  pareiginės  algos  koeficientą, 
tačiau padidintas pareiginės algos koeficientas negali viršyti Darbo apmokėjimo įstatymo 2 priede 
nustatyto pareiginės algos koeficiento (įskaitant padidinimą dėl veiklos sudėtingumo), padauginto iš 
1,4;
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33.2.  mokyklos vadovui, švietimo pagalbos įstaigos vadovui  gali būti taikoma viena ar 
kelios Sistemos 44.2–44.6 papunkčiuose nustatytos skatinimo priemonės.“

1.3. Papildau 44.6–44.7 papunkčiais:
„44.6. kintamąja dalimi;
44.7. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje sutartyje ar vietiniuose 

norminiuose teisės aktuose.“
1.4. Pakeičiu Sistemos priedą ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama).
2.  N u r o d a u Vilniaus rajono savivaldybės administracijai šį potvarkį išsiųsti Vilniaus 

rajono savivaldybės biudžetinėms įstaigoms.
3.  P a v e d u Vilniaus rajono savivaldybės administracijai paskelbti šį potvarkį Vilniaus 

rajono savivaldybės interneto svetainėje.

Savivaldybės meras Robert Duchnevič



Vilniaus rajono savivaldybės biudžetinių 
įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos 
priedas

ĮSTAIGŲ VADOVŲ, IŠSKYRUS MOKYKLŲ VADOVUS IR ŠVIETIMO PAGALBOS 
ĮSTAIGŲ VADOVUS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAS

Pareigybė
Koeficientų intervalai 

(baziniais dydžiais)

Biudžetinės įstaigos vadovas 1,29-3,98

1.  Biudžetinių  įstaigų,  kurių  savininkė  yra  Vilniaus  rajono  savivaldybė  (toliau  – 
Savivaldybė), (toliau – įstaigos) vadovų, išskyrus mokyklų vadovus ir švietimo pagalbos įstaigų 
vadovus, pareiginės algos koeficientai  negali  būti mažesni nei Lietuvos Respublikos biudžetinių 
įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Darbo 
apmokėjimo  įstatymas)  1 priede  nustatytas  pareiginės  algos  minimalus  koeficientas,  padidintas 
pagal Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas.

2.  Socialinių  paslaugų  srities  įstaigos  vadovui  įgijus  kvalifikacinę  kategoriją,  jo 
pareiginės algos koeficiento dydis nustatomas iš naujo pagal Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas. 

3. Gali būti taikomi ir kiti svarbūs kriterijai dėl pareiginės algos koeficiento nustatymo, 
dėl  kurių  siūlymus  Savivaldybės  merui  teikia  įstaigos  veiklą  kuruojančio  Savivaldybės 
administracijos padalinio vadovas. 

_____________________
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