
 

VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS * 

 
Vilniaus rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba (toliau – SJRT) sudaryta Vilniaus rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 13 d. 

sprendimu Nr. T3-13 (1.6 E) „Dėl Vilniaus rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties patvirtinimo“. 

 

SJRT TIKSLAI: 

1. Stiprinti jaunimo savanorius priimančias ir savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas.; 

2. Teikti savivaldybės institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus dėl jaunimo politikos, jos įgyvendinimo ir su tuo susijusių teisės aktų projektų; 

3. Stiprinti savivaldybės institucijų, įstaigų ir jaunimo bei su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą. 

4. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje. 

5. Stiprinti jaunimo įgalinimą ir lyderystę savivaldybėje. 

 
 

Tikslai Uždaviniai Laukiami rezultatai Laikotarpis Atsakingi asmenys 

Prioritetinė kryptis 

EFEKTYVUS JAUNIMO ATSTOVAVIMAS 

1. Užtikrinti naujų darbo su 1.1. Jaunimo savanorius 1.1.1. Surengtas ne mažiau nei I-IV ketv. JRK,  

Lukas Molevičius , 

David Jurevič , 

Artūras Babelis 

jaunimu formų atsiradimą. priimančioms arba 1 susitikimas su potencialiomis   

 galinčioms priimti organizacijomis aptariant   

 organizacijoms stiprinti veiklos rajone plėtojimo   

 skirti renginiai (susitikimai, galimybes;   

 diskusijos, konferencijos, 

informaciniai renginiai, 

1.1.2. Per metus naujai 

paraiškas dėl akreditacijos 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

 mokymai), kurių pateikusių jaunimo savanorius   

 organizatorius yra priimančių organizacijų   

  skaičius.   



 

 savivaldybė su SVO ir PO 

partneriais. 

1.1.3. Ne mažiau nei 1 jaunimo 

savanorius priimanti 

organizacija, pateikusi paraišką 

dėl akreditacijos; 

II-ketv. JRK ,  

David Jurevič 

1.2. Sudaryti sąlygas 

kokybiškam AJC 

paslaugų tiekimui, bei 

veiklos plėtrai. 

1.2.1 Surengtas ne mažiau kaip 

1 susitikimas su AJC/AJE, 

išsigryninant dėl sąlygų 

gerinimo; 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

1.2.2. Atsižvelgus į susitikimo 

metu išgrynintas sąlygas, 

parengtas sąlygų gerinimo 

planas. 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

2. Užtikrinti jaunų žmonių 

interesų atstovavimą, 

sprendžiant Savivaldybės 

jaunimo politikos klausimus. 

2.1. Rengiami pasiūlymai 

Savivaldybės tarybai, 

administracijai dėl 

rengiamų teisės aktų 

projektų ar kitais jaunimo 

politikos klausimais. 

 

 

 

2.1.1. Pateiktas ne mažiau nei 1 

pasiūlymas savivaldybėje 

jaunimo politikos ir jaunimui 

aktualiais klausimais. 

 

 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

2.3. Vykdyti savivaldybėje 

organizuojamų jaunimo 

renginių stebėseną  

2.3.1. Stebimi ne mažiau kaip 2 

savivaldybėje organizuojami 

renginiai per metus. 

II-IV ketv  SJRT 

3. Užtikrinti jaunimo 

vasaros darbo užimtumą ir 

integraciją į darbo rinką. 

3.1. Skatinti jaunuolių 

vasaros užimtumą, bei 

sudaryti galimybes 

integravimuisi į darbo 

rinką, pasitelkiant , 

3.1.1. Patvirtintas vasaros 

užimtumo programos 

kandidatų sąrašas. 

III ketv. JRK, SJRT 

Prioritetinė kryptis 

BENDRADARBIAVIMAS 

1. Skatinti bendradarbiavimą 

tarp SJRT ir savivaldybės 

mokyklų. 

1.1. Palaikyti komunikaciją 

su Vilniaus rajono mokyklų 

jaunimo atstovais. 

1.1.1. Surengti ne mažiau nei 3 

 susitikimai su mokyklų 

atstovais informuojant apie 

SJRT veiklą ir išsigryninant 

I-IV ketv. JRK, SJRT 



 

  bendruomenės 

jaunimo poreikius,; 

1.1.2. Jauniems žmonėms 

supažindinti, paskatinti 

dalyvauti ir į(si)traukti į 

neformalią savanorišką veiklą 

ir Jaunimo savanorišką tarnybą 

skirti renginiai (informaciniai 

renginiai, susitikimai, 

diskusijos, konferencijos), 

kurių vienas iš organizatorių 

yra savivaldybė. 

  

2. Skatinti bendradarbiavimą 

tarp skirtingų savivaldybių 

JRT. 

2.1. Kurti naują ir palaikyti 

esamą ryšį su kitomis 

Lietuvos SRJT. 

2.1.1. Surengti ne mažiau nei 2 

susitikimai su kitomis 

SJRT; 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

Prioritetinė kryptis 

AKTYVUS JAUNIMAS 

1. Skatinti jaunų žmonių 

aktyvumą ir dalyvavimą 

jaunimo organizacijų 

veikloje. 

1.1. Skelbiamas jaunimo 

iniciatyvų finansavimo 

konkursas iš Savivaldybės 

biudžeto lėšų. 

1.1.1. Finansuota ne mažiau 

kaip 1 su jaunimu dirbančių 

organizacijų ir/ar neformalių 

jaunimo grupių iniciatyvų. 

III-IV ketv.  

JRK, SJRT 

1.2. Skelbiamas aktyvaus 

jaunimo, jaunimo 

iniciatyvų ir kt. 

apdovanojimų konkursas. 

1.2.1. Surengtos 

ne mažiau kaip dvi 

SJRT tarybos 

rinkimų 

simuliacijos 

II-IV ketv. JRK,  

Karolina Petrusevič , 

Martynas Motuzas, 

Daniel Ilkevič 

2. Stiprinti pilietinį ugdymą, 

bei skatinti jaunimo 

įsitraukimą rinkimuose. 

2.1. Įgyvendinamos 

veiklos: programos ir/ar 

projektai, skirti pilietiniam 

ugdymui stiprinti. 

   



3. Skatinti jaunimo sveikatai 

palankią elgseną 

3.1. Įgyvendinamos 

priemonės 

(programos, projektai, 

kt.), skirtos 

3.1.1. Surengti bent vieni 

mokymai (ar kitos veiklos) 

prevencijos , žalingų įpročių 

tematika. 

II-IV ketv. JRK, SJRT 

 

 jauniems žmonėms 

Savivaldybėje 

skatinti sveikatai 

palankią elgseną. 

   

3.2. Įtraukti jaunimą į 

mokyklose vykdomus 

Dalyvaujamojo biudžeto 

projektus. 

3.2.1. Vilniaus rajono 

mokyklose įgyvendintas 

Dalyvaujamojo biudžeto 

projektas ir finansuoti 

geriausiai mokyklos viduje 

įgyvendinti projektai. 

II-IV ketv. JRK 

4. Stiprinti jaunimo fizinį 

aktyvumą ir emocinę 

sveikatą. 

4.1. Bendradarbiaujant su 

Vilniaus rajono sporto 

centru (toliau – VRSC), 

Vilniaus rajono 

Nemenčinės sporto 

mokykla (toliau – Sporto 

mokykla) 

Vilniaus rajono visuomenės 

sveikatos biuru ( toliau – 

VR VSB) bei kitomis 

Vilniaus rajone 

esančiomis įstaigomis, 

inicijuoti ne 

mažiau kaip vieną 

iniciatyvą, skatinančią 

jaunuolių fizinį aktyvumą 

ir emocinės sveikatos 

gerinimą. 

4.1.1. Inicijuota ne mažiau kaip 

viena iniciatyva, skatinanti 

jaunuolių fizinį aktyvumą ir 

emocinės sveikatos gerinimą; 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

4.1.2. Sudarytas Vilniaus rajone 

galimų sportinių veiklų sąrašas 

su vykdančiomis įstaigomis, 

kurios skatintų fizinį aktyvumą. 

I-IV ketv. JRK, SJRT 



5. Skatinti jaunimo 

įsitraukimą į savanorišką 

veiklą. 

5.1. Kuriama nuosekli 

informacijos sklaidos apie 

savanorystės galimybes ir 

jaunimo savanoriškos 

tarnybos jaunimo tarpe 

sistema. 

5.1.1. Savivaldybės mokykloms 

išsiųsti rekomendaciniai paketai 

dėl savanorystės , atviro darbo 

su jaunimu , praktinių įgūdžių, 

tarybos posėdžių simuliacijų, 

galimybių 

savivaldybėje. 

II- ketv JRK,  

David Jurevič, 

Dovydas Ovsianik 

5.1.2. Pagal Agentūros 

rekomendacijas sudarytas ir (ar) 

atnaujintas Savivaldybėje 

veikiančių aktyvių jaunimo 

organizacijų, neformalių 

II – ketv. JRK 

 

 5.2.Viešinamas savivaldybės 

savanorystės planas ir 

savanorystės galimybes 

jaunimo tarpe. 

jaunimo grupių ir nacionalinių 

jaunimo organizacijų padalinių 

sąrašas. 

  

5.1.3. Sudarytas sąrašas įmonių, 

kuriose galima atlikti 

socialinių-pilietinių 

valandų programa; 

 

I-IV ketv. JRK,  

Violeta 

Milinkevičiūtė 

   

Prioritetinė kryptis 

EFEKTYVAUS SJRT DARBO UŽTIKRINIMAS 

1. Užtikrinti SJRT veiklos 

skaidrumą ir viešinimą. 

1.1. Viešinti SJRT veiklą 

reglamentuojančius 

dokumentus bei ataskaitas 
1.1.2. SJRT socialiniuose 

tinkluose yra pasiekiami SJRT 

posėdžių protokolai, 

transliacijos ir SJRT veiklą 

reglamentuojantys dokumentai. 

I-IV ketv. JRK,  

Lukas Molevičius, 

Dovydas Ovsianik 

2. Užtikrinti sklandų 2026–

2028 m. kadencijos darbo 

organizavimą ir atsakomybių 

pasiskirstymą. 

 2.1. Atnaujintas ir 

patvirtintas SJRT darbo 

reglamentas. 

2.1.1. Reglamente aiškiai 

įtvirtintos pirmininko, 

pavaduotojo ir narių funkcijos 

II ketv. JRK, SJRT 



3. Stiprinti jaunimo reikalų 

tarybos vaidmenį ir 

įsitraukimą sprendžiant 

jaunimui aktualius 

klausimus. 

3.1. Deleguoti SJRT narius 

į jaunimui reikšmingas 

Vilniaus rajono 

savivaldybės darbo grupes, 

komisijas, komitetus. 

3.1.1. JRT atstovas, įtrauktas į 

ne mažiau kaip 1 komisijų ir 

(ar) darbo grupių veiklą; 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

4. Skatinti SJRT motyvaciją 

ir įsitraukimą. 

4.1. Dalyvauti 

kompetencijas ir žinias 

stiprinančiuose 

mokymuose ar kitose, su 

SJRT veiklos kokybe ir 

darbu susijusiose veiklose. 

3.1.1. SJRT sudalyvauja bent 2 

mokymuose arba 

išvažiuojamuosiuose 

posėdžiuose. 

I-IV ketv. JRK, SJRT 

4.2 Užtikrinamas tarybos 

posėdžių nuoseklumas. 

4.2.1 Posėdžio metu yra 

numatoma sekančio posėdžio 

datą ir laikas. 

I-IV ketv. JRK , SJRT 

 

 

* SJRT pasilieka teisę metų eigoje planą koreguoti. 


