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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Remiantis Vilniaus r. AviZieniy vaiky lopSelio-darZelio 2024-2028 mety strateginiu ir 2025

mety veiklos planais, veiklos tikslai ir prioritetai buvo nukreipti i ugdymo(si) kokybés stiprinimg,
atnaujinant ugdymo turinj pagal $iuolaikinius ugdymo siekius, pleCiant Svietimo jtraukt] ir
prieinamuma bei kuriant saugig ir palankia aplinka kiekvienam ugdytiniui.
1 strateginis tikslas — tobulinti ugdymo ir prieziiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaitg,
atitinkan&ig Siuolaikinius ugdymo tikslus. Jgyvendinant pirmajj strateginio plano tikslg ugdymo
turinis tapo nuoseklus, Siuolaikiskas ir orientuotas j vaiko individualia paZangg. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés takeliu”, parengtas vaiky pasiekimy apraSas bei
jdiegtas vaiky vertinimo ir jsivertinimo modelis sudaré tvirta metodinj pagrinda duomenimis
gristam, testiniam ir individualizuotam ugdymui. Mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty
profesinis augimas buvo kryptingas ir sistemingas. Isigyta ,,Ugdymo meistrai platformos
prenumerata uztikrino nuolating prieigg prie aktualiy mokymy, o 100 proc. mokytojy keéle
kvalifikacija ugdymo kokybés, isivertinimo, jtraukiojo ugdymo bei bendravimo ir bendradarbiavimo
su tévais srityse. Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai, mokytojy padéjéjos ir tévai aktyviai
dalyvavo programoje ,,Besimokanéiy darZeliy tinklo narys 2025%, bendra kvalifikacijos tobulinimo
apimtis sieké 2386 valandas.

Dalis mokytoju tapo aktyviais gerosios patirties skleidéjais rajono mastu, pristatydami
projektines veiklas, aplinkosaugines iniciatyvas, kultiiriniy tradicijy integravima j ugdyma bei
inovatyvius metodus, taip stiprindami jstaigos profesini matomumg ir bendradarbiavimg su kitomis
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis (“MaZos akimirkos dideleje istorijoje”, ..Projektiniy veikly
pristatymas. Gerosios patirties sklaida”, ,,Augalija kalendoriniy SvencCiy paproCiuose”, ,,MaZos
rankos saugo gamtg™). Istaigos vadovai dalyvavo nacionalinése ir tarptautinése konferencijose
(,,Auginant ateitj: gerové vaikams ir mokytojams®, ,,Tvari mokykla 2030%), skirtose vaiky ir

mokytojy gerovei, tvarios mokyklos vizijai ir §iuolaikinéms ugdymo kryptims. Tai leido: perkelti §




| kokybé sustipréjo, mokytojy kompetencijos iaugo, inovatyvus ir jtraukus ugdymas tapo kasdiene

istaigos veikla naujausias $vietimo politikos tendencijas, stiprinti strateginj poZitiri j ugdymo
kokybeés, gerovés ir tvarumo derme, uztikrinti, kad ugdymo turinio kaita biity grista ne tik praktine
patirtimi, bet ir moksliskai bei politiSkai pagristomis kryptimis.

Tévy ir bendruomenés jtraukimo priemonés taip pat buvo pilnai realizuotos. lkurtas tevy ir

bendruomenés klubas ,,Kartu vaikams® inicijavo 9 veiklas ugdytiniams, aktyviai jtraukdamas Seimas
i ugdymo procesa. Buvo suorganizuoti 2 bendruomeng telkiantys renginiai, stipring tarpusavio |
pasitikéjima, bendradarbiavimg ir dalyvavimg jstaigos gyvenime. Reguliariai leistas naujienlaiSkis
. MaZujy Zingsniai“ uZtikrino nuosekliag komunikacijg su tévais, prisidéjo prie gimtosios kalbos ir
tautiniy vertybiy puoselé&jimo bei sudaré sglygas tévams geriau suprasti ugdymo turinj ir vykdomas -
veiklas.

Ugdymas tapo viena prioritetiniy jstaigos veiklos sri¢iy, o $is kryptingas poZifiris atsispindi
vizualinése jstaigos erdvése. Jose pristatoma mokyklos vizija, misija ir vertybés, kurios kasdien

primena bendrus ugdymo tikslus ir aiSkiai apibréZia jstaigos veiklos kryptj. Ugdymo ir prieZitros

praktika, o jstaigos veikla jgijo tvary, bendruomeniska ir j ateitj orientuotg kryptingumg. Tai rodo
veiklos kokybés visuminio jsivertinimo rezultatai. Lyginant 2024 ir 2025 mety ikimokyklinio
ugdymo jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, fiksuojama teigiama paZanga visose
vertinimo srityse. DidZiausias augimas nustatytas ugdymosi srityje — bendras vertinimas padidéjo
+0,5 bei ugdymosi aplinkos srityje +0,45. Pasiekimy vertinimo ir ugdymo planavimo sritis pageréjo
+0,4, o ugdymo strategijy vertinimas +0,28. Vaiko gerovés ir bendradarbiavimo su vaiky Seimomis
srityse fiksuotas vienodas augimas +0,18. Besimokantios organizacijos kultliros vertinimas
nezymiai padidéjo +0,1, todél $i sritis i§lieka tobulintina.

2 strateginis tikslas - didinti $vietimo jtrauktj ir prieinamumg, uZtikrinti saugig aplinka
kiekvienam ugdytiniui. [staigoje nuosekliai jtvirtinta jtraukaus ugdymo praktika — visi mokytojai ir
$vietimo pagalbos specialistai kryptingai kélé kvalifikacijg jtraukties ir universalaus dizaino srityse,
o sukurti ir taikomi individualios pagalbos planai uztikrino savalaike, sistemiska ir vaiky poreikius
atliepian¢ia pagalbg. Socialinio, emocinio ugdymo, prevencinés ir bendruomeninés veiklos tapo
neatsiejama ugdymo proceso dalimi, rodandia brandZig ir praktikoje veikian¢ia jtraukiojo ugdymo
kultiirg. Modernizuotos vidaus ir lauko edukacinés erdvés sudaré saugias, estetilkas ir paZinimg
skatinanéias sglygas ugdymui. Atnaujintos ugdymo(si) aplinkos ir Siuolaikinés priemones leido
diferencijuoti ugdyma, stiprinti vaiky emocinj sauguma, savaranki$kumg ir aktyvy mokymasi, o
aplinkosauginés veiklos skatino atsakingg ir sagmoninga poZifirj i aplinkg. Sveikos gyvensenos |
nuostatos buvo kryptingai formuojamos per ugdomasias veiklas, projektus ir bendruomenines

iniciatyvas. Vaikams sudarytos galimybés igyti praktiniy Ziniy apie sauguma, higiena, sveikg mitybg

ir fizinj aktyvuma, o sporto ir sveikatinimo renginiai stiprino bendruomeniskumg bei pozity‘:/i]




[ pozitrj i aktyvy gyvenimo biida. Jgyvendintos priemonés sudaré tvirta pagrinda tolesnei jtraukaus,
saugaus ir vaiko visapusitka raida palaikan¢io ugdymo plétrai, uZtikrinant Svietimo prieinamumg ir

| kokybe kiekvienam ugdytiniui.

2025 m. gruodZio 11 d. Nacionalinio sveikata stiprinan€iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly

veiklos koordinavimo komisija lop3eliui-darzeliui suteiké sveikata stiprinan¢ios mokyklos statusg.

Sis jvertinimas patvirtina kryptinga jstaigos veikla kuriant saugia, sveikg ir vaiky gerovei palankig !

ugdymo aplinka, sistemingai skatinant sveika gyvensena, fizinj aktyvuma, emocing gerove bei
stiprinant bendradarbiavima su $eima ir bendruomene.

Sveikos gyvensenos nuostatos sékmingai formuotos tiek ugdomosiose veiklose, tick

projektinéje ir bendruomeningje veikloje. Bendradarbiaujant su Visuomenés sveikatos biuru,

organizuoti 4 tiksliniai edukaciniai uZsiémimai sveikatos ir saugumo temomis: ,,Ranky higienos
svarba®, , Saugus elgesys vasarg”, ,,Gyviinéliy joga“, ,.,Kur slypi pavojai?“. Jgyvendinti sveikatinimo
projektai ir parodos. Vaikai ir bendruomené dalyvavo sveikatinimo akcijose, konkursuose, sporto
renginiuose, tarp jy — bendruomenés sporto §ventéje ,,Spalvotas ruduo kartu®, kas sustiprino teisinga
poziiirj | sveikata, judéjimg ir kasdienius sveikos gyvensenos jprocius.

Kryptingai jgyvendinant strateginius tikslus pagerinta ugdymo ir priezitiros kokybé, atnaujintas

ugdymo turinys, nuolat tobulinamos darbuotojy kompetencijos, sukurta tvari, jtrauki ir vaiko

individualig paZzangg palaikanti ugdymo(si) aplinka.

I1 SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai i
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

5 . Pasiekti rezultatai ir jy
Mety uzduotys (toliau rodikliai

_ uZduotys) Siektini rezultatai

1.1. Gerinti
ikimokyklinio
ugdymo kokybe,
skatinant  pokyCius
ugdymo proceso
organizavime.

Atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
kokybiskas
igyvendinimas.

Atnaujinta

ikimokyklinio ugdymo
programa ir
ikimokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimo
aprasas iki 2025-05-30.
100 proc. mokytojy ir
§vietimo pagalbos
specialisty  dalyvauja
atnaujinto

ikimokyklinio ugdymo
turinio taikymo
mokymuose iki 2025-

| 12-31.

Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaikystés
takeliu®

|
(2025-06-05, Nr. V-

50). Patvirtintas
ikimokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimo
aprafas (2025-05-22,
Nr. V-46/1). 100 proc.
mokytojy kelé
kvalifikacija atnaujinto
ikimokyklinio ugdymo
turinio taikymo tema.




' Sukurtas ir jgyvendintas
| vaiky  vertinimo  ir
jsivertinimo  modelis,
siekiant uztikrinti
individualy ugdyma ir
vaiky pazangos
stebéjima.

Pristatyta ne maziau 3
pranesimy 1staigos
metodinéje grupéje apie
inovatyvaus  ugdymo
priemoniy principy
taikymg ] ugdymo
procesa.

| I3

viso: 240 val
Sukurtas vaiky
vertinimo ir
jsivertinimo  modelis
(2025-05-22, Nr. V-
46/1). Istaigos
metodinéje grupeje
pristatyti  prane$imai
apie inovatyvaus
ugdymo priemoniy
principy taikyma 1}
ugdymo procesa:

Lnovatyviis vertinimo

ir jsivertinimo biuidai,

100 proc. mokytojy ir | stiprinant vaiko galias

| §vietimo pagalbos | ikimokykliniame

| specialisty uzpildo | ugdyme*; ,Inovatyviy |
savirefleksijos uzduociy darzelyje
klausimynus  veiklos | kurimas“, ,,Atradimy |

kokybés jsivertinimui ir
numato veikly gaires.

kelioné su STEAM®.
94 proc. mokytojy ir

Svietimo pagalbos
specialisty  dalyvavo
veiklos kokybés
isivertinime.

1.2. Kelti jstaigos
darbuotojy
kvalifikacija
stiprinant
komandinio darbo,

veikly organizavimo
ir bendradarbiavimo
igiidZius.

Vykdomas
sistemingas
kryptingas
pedagogy ir kity
bendruomenés
nariy  kolegialus
mokymasis ir
gerosios  patirties
sklaida.

ir

Parengta kvalifikacijos
tobulinimo  programa

iki 2025-03-31.

100 proc. mokytojy,
§vietimo pagalbos
specialisty ir mokytojy
padéjéjy dalyvauja
kvalifikacijos
tobulinimo  kursuose,

atsizvelgiant | jstaigos
strateginius tikslus bei

asmeninio tobuléjimo
poreikj.

30 proc. mokytojy ir
$vietimo pagalbos
mokiniui  specialisty

dalinasi gergja darbo
patirtimi su Vilniaus
rajono  ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis.

Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa ir
jsigyta ,Ugdymo
meistry* narysté
,,Besimokandiy
darZeliy tinklo narys
2025“, Mokytojai ir
$vietimo pagalbos
specialistai  i3klause
1942 val. Mokytojy ir
mokiniy padéjéjos -
444 val.

Mokytojai dalinosi
gergja patirtimi  su
Vilniaus .
ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis ir skaité
praneSimus:  ,,MaZos
akimirkos dideleje
istorijoje”;
,»Projektiniy veikly
pristatymas. Gerosios
patirties sklaida”;

~Augalija kalendoriniy
$venéiy paprociuose”;
,MaZos rankos saugo

galnthC;

,,Kritinis |



mastymas
pavaduotojos ugdymui
darbe®.

' 1.3. Stiprinti tévy ir
jstaigos

isitraukimg ugdymo
turinio kontekste.

bendruomenés nariy |

Tévy ir pedagogu
bendradarbiavimas
tampa  integralia
ugdymo dalimi,
prisidedanéia prie
visapusisko vaiky
ugdymo  kokybés
gerinimo ir
bendruomeniskumo
stiprinimo.

[gyvendinti 1-2
renginius sutelkiancius
istaigos bendruomenés
narius.

Tkurtas tevy ir
bendruomenés  klubas
,,Kartu vaikams®.
Klubo nariy inicijuotos
ne maziau kaip 6
veiklos ugdytiniams.
Sukurtas ir leidZiamas
lopselio-darZelio
naujienlaiskis ,,Mazujy
Zingsniai®.

Organizuota  jstaigos
bendruomenei rudens
sporto Svente
»Spalvotas ruduo

kartu® (2025-10-10).
Organizuotos 6 grupiy
$eimos  Sventés  ir
darzelio iSleistuves
(2025 geguze).

Jkurtas tévy klubas
,,Kartu vaikams®
(2025-04-20),
skatinantis  tévy  ir
bendruomenés
bendradarbiavima bei
aktyvy dalyvavima
ugdymo procese ir
istaigos veiklose. Tevy

klubo nariai
(kinologas,
odontologas, kirpéja,
balerina, elektrikas,
statybininkas,
fotografas, logopedas,
psichologas)

pravedé 9 edukacines
veiklas vaikams.

Kas meénesj leidZiamas
naujienlaiskis ,,MazZyju
Zingsniai®,
uztikrinantis savalaikj
tévy informavima apie

jstaigos  veiklas bei
teikiantis $vietimo
pagalbos  specialisty
rekomendacijas
(naujienlaiskis
skelbiamas Eliis
dienyne).

Ugdytiniy tévams
suteikta galimybeé
aktyviai dalyvauti
programos
,,Besimokanéiy

darZeliy tinklo narys
2025“mokymuose,

kuriy metu jiems buvo
surengta 13




informatyviy ir |
naudingy paskaity.

1.4.

lopselio-darzelio

Formuoti | Sudarytos salygos

efektyviai ir atvirai

palanky komunikacijai tarp

mikroklimata. darbuotojy, tévy ir
bendruomenés
nariy.

Atliktas mikroklimato
tyrimas iki 2025-05-31.
Parengtas veiksmy
planas silpnujy rodikliy
gerinimui ne véliau kaip
iki 2025 m. liepos 1 d.
Organizuoti streso
valdymo ir emocinio
intelekto ugdymo 1-2
mokymai.

Inicijuoti 1-2 bendn
renginiai  stiprinantys
komandinj darba.

[staigoje atliktas
mikroklimato tyrimas,
kuriame dalyvavo 65

proc. respondenty.
Tyrimas leido
objektyviai  jvertinti
veiklos stiprybes ir
tobulintinas sritis.
Atlikus istaigos
kokybés visuminj
jsivertinimg parengtas
veiklos kokybeés
tobulinimo planas.
Organizuoti streso
valdymo mokymai

(,,Po perkiinais, Sjkart
a§ esu svarbi, kaip
pasiripinti, streso
technikos™, ,,KOno
jgalinimas —  geros
savijautos  pamatas”)
stiprino jstaigos
bendruomencs

emocing gerove,
atsparumg stresui bei
gerino  mikroklimata.
Mokytojy dienos proga
mokytojams

organizuota edukacija
»ACIT sau®.
Organizuota darZelio

komandos iSvyka |
kaléding Ryga
stiprinant  komandinj
darbg.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2

23,

2.4.

25,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Gautas leidimas-higienos pasas.

Ut#tikrinus darZelio teritorijos, pastato ir
patalpy atitiktj visuomenés sveikatos
saugos teisés akty reikalavimams, 2025
m. rugpjutio 7 d. iSduotas leidimas—
higienos pasas ikimokyklinio ugdymo
veiklai.

3.2. Gautas sveikatg stiprinan¢ios mokyklos statusas
»Sveika mokykla®.

2025 m. gruodzio 11 d. Nacionalinio
sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisija lopSelivi-darZeliui  suteike
Sveikatg stiprinancios mokyklos statusa.
Sis jvertinimas patvirtina kryptinga
jstaigos veikla, kuriant saugia, sveikg ir
vaiky gerovei palankiag ugdymo aplinka,
sistemingai skatinant sveika gyvenseng,
fizinj aktyvuma, emocine gerove¢ bei
stiprinant bendradarbiavima su Seima ir
bendruomene.

bendruomenés
jrengtos

'3.3. Siekiant stiprinti
informuotumg ir jstaigos
vizualinés erdves.

jstaigos
tapatuma

Gautas papildomas savivaldybés
finansavimas (1500 Eur) darzelio 60
jubiliejaus proga suteiké galimybe jkurti
darZelyje vizualines erdves (stendus),
pristatandias istaigos misija, vizija,
vertybes ir darZelio himng, kurios
prisideda prie bendruomenés telkimo,
jstaigos tapatumo stiprinimo ir bendry
ugdymo nuostaty ai§kumo.

3.4. Dalyvavimas tarptautinéje konferencij 6je
,.Auginant ateitj: gerové vaikams ir mokytojams®.

Dalyvavimas ankstyvojo vaiky ugdymo
auksciausiojo lygio susitikime 2025 m.
balandZzio 24-25 prisidéjo prie mano
profesiniy kompetencijy stiprinimo,
naujausiy vaiky gerovés ir pedagogy
emocinés sveikatos praktiky perémimo
bei jy taikymo darZelio veikloje, gerinant
ugdymo kokybe ir bendruomenés
gerove.

3.5. Dalyvavimas rcgioning¢je konferencijoje ,, Tvari
mokykla 2030%.

Dalyvavimas rcgioningjc konfcrencijoje
2025-11-06 suteiké galimybe pasidalinti
gergja patirtimi ir jgyti naujy idéjy
tvarios, atsakingos ir aplinkai draugiSkos
ugdymo jstaigos kiirimui. Tai prisidéjo
prie  bendradarbiavimo  skatinimo,
inovatyviy praktiniy sprendimy taikymo
darZelyje ir pedagogy profesinio
tobuléjimo, stiprinant ugdymo kokybe
bei darZelio jvaizdj.

3.6. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Mykolo
Romerio universitetu.

Pasiradyta bendradarbiavimo sutartis
2025-02-25 (Nr.23ZVS-9) siekiant

sustiprinti partneryste, keistis patirtimi ir




koordinuoti veiklas tarp darzelio ir
socialiniy partneriy.

3.7. E{s-iraéiyta bendradarbiavimo sutartis su
Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lop$eliu-darZeliu.

PasiraSyta sutartis 2025-04-30 suteikia
galimybe keistis gergja patirtimi, diegti
inovatyvias ugdymo praktikas, stiprinti
mokytojy profesinj tobuléjimg ir skatinti
bendry projekty jgyvendinimg.

3.8. Sudarytos salygos jstaigos darbuotojams
dalyvauti Vilniaus rajono savivaldybés visuomeneés
sveikatos biuro programoje ,,Pajusk Sirdies ritmag®,
skirtoje Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencijai.

Dalyvavimas programoje (2025 m.
lapkriti) skatino darbuotojy
sveikatinguma, didino jy gerove ir
darbinguma, prisidéjo prie saugios ir

sveikos ugdymo aplinkos kirimo
darZelyje.
3.9. Sudarytos salygos jstaigos mokytojams | Praktikos  koordinavimas suteiké
koordinuoti  studenty praktika, teikti joms | galimybe dalintis gergja patirtimi,
konsultacijas ir dalintis geraja patirtimi. stiprinti bendradarbiavimg su

aukstosiomis mokyklomis, skatinti naujy
idéjy diegimg ugdymo procese ir
prisidéjo prie mokytojy profesinio
tobuléjimo.

Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakulteto studentés praktika (2025 m.
vasario 7 d. sutarties Nr. PDS-PDF-P1-
37,

Vilniaus kolegijos Pedagogikos
| fakulteto studentés praktika (2025 m. |
vasario 17 d. sutarties Nr. PDS-PDF-P1-
91);

Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakulteto studentés praktika (2025 m.
[ kovo 10 d. sutarties Nr. PDF-P1-265);
Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakulteto studentés praktika (2025 m.
kovo 6 d. sutarties Nr. PDF-P1-233);
Vilniaus kolegijos Pedagogikos
fakulteto studentés praktika (2025 m.
spalio 27 d. sutarties Nr. PDS-PDF-P1-
1037);

Mykolo Romerio universiteto Zmogaus
ir visuomeneés studijy fakulteto studentés
praktika (2025 m. rugséjo 26 d. sutarties
Nr. 25/ZVSF/PEV/362).

3.10. Isteigta 1,25 etato mokinio padéjéjo pareigybe.

Isteigtas mokinio padéj€jo etatas (2025-
09-01) leidZia geriau pritaikyti ugdymo

procesg individualiems vaiky
poreikiams, wuztikrinti  kokybiskesnj
mokymasi, skatinti aktyvy vaiky
jsitraukima | ugdymo procesa.
3.11. Uztikrintas sklandus dokumenty valdymo | Centralizuota dokumenty valdymo
sistemos diegimas darZelyje (DBSIS). sistema uztikrina vieningg

l_ dokumentacijos tvarkyma, palengvina




darbuotojy darbg ir padeda efektyviau
organizuoti jstaigos veikla.

' 3.12. Elektroninio dienyno ,,Eliis“ jdegimas jstaigoje.

Atnaujintas elektroninis dienynas tapo
patogiu ir  funkcionaliu  jrankiu,

palengvinanciu ugdymo turinio
planavima, vaiko raidos analizg,
dokumenty tvarkyma.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai _ |
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais V';!dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zul-ta.tal i

i ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai |
4.1.
4.2.
4.3,
4.4,

4.5. =
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3 4o

5.2. 15tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 39 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3 4o

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3¢ 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 2; 35 4a

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukesdius 4

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

lukes&ius EX\

1§ dalies

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakeséius [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tobulinti kompetencijas darbo teisés srityje.

7.2. Procesy optimizavimas ir naujy programiniy sprendimy jgyvendinimas.

8. Kity mety uZduotys

V SKYRIUS )
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

kokybe, taikant
ugdymo metodus.

8.1. Gerinti ugdymo proceso
inovatyvius

savarankiskumui,
isitraukimui ir
ktrybiskumui  ugdymo
procese.

Sudaromos salygos vaiky 1.

Igyvendinti 1-2
projektai jstaigos mastu,
skirti inovatyviy
ugdymo metody
taikymui.
Suorganizuota metodiné
konferencija respublikos
mastu ,,Kontekstinis
ugdymas: mokymasis
per patirtis ir aplinkg®
(2026 m. balandis).

100 %  mokytojy
organizuojant ugdymo
procesa taiko
inovatyvius patyriminio,
projektinio ir integruoto
ugdymo metodus (pvz.
STEAM ugdymo
elementai, lauko
pedagogika,
skaitmeninés
priemones).
Atlikta ugdytiniy tévy
apklausa dél ugdymo
kokybés vertinimo,
kurios rezultatai rodo,
kad ne maziau kaip 50
% tévy ugdymo kokybe
vertina teigiamai (iki
2026-12-01).

ugdymo

8.2.  UZtikrinti

efektyvumo.

veiksmingg
istaigos valdyma siekiant veiklos

kryptingai ir efektyviai, |
sprendimai priimami |
kolegialiai, o veiklos |
efektyvumas  didinamas ‘
aktyviai
bendradarbiaujant
kitomis
| darbuotojais ir tévais.

su |

Istaigos veikla valdoma | 1.

istaigomis, | 2.

80 % darbuotojy ir 60 %
tévy jtraukti } jstaigos
veiklos sprendimy
priémimg ir planavimg,
dalyvaujant
susirinkimuose,
diskusijose ir apklausose
Pasirasytos 1-2
bendradarbiavimo




. Atliktas

sutartys  su  kitomis
§vietimo ir socialinémis
organizacijomis.

jstaigos
mikroklimato  tyrimas

(2026 m. spalis).

83. Ugdyti vaiky sveikos
gyvensenos jprodius, kuriant
saugia, palankia ir

bendruomeniskg aplinka.

Istaigos  bendruomeneje
nuosekliai ugdomos ir
stiprinamos sveikos
gyvensenos nuostatos,
sudarant palankias
salygas sveiky jprodiy
formavimuisi.

. Sveikatg

. Organizuoti 1-2 jstaigos

. Fizinio

. Ne maziau kaip 80 %

stiprinan¢ios
mokyklos  programos
,Zaidziame, kuriame ir
augame sveiki®
integravimas j ugdymo
procesa. Ivykdyta ne
maziau kaip 90%
suplanuoty sveikatai
palankiy veikly per
ugdymo metus.

bendruomenés
sveikatinimo renginiai,
projektai, jtraukiant
vaikus, darbuotojus ir
ugdytiniy Seimas.
aktyvumo
veiklos vykdytos
kasdien 6  grupése,
kuriose dalyvavo 100 %
ugdytiniy.

mokytojy integruoja
sveikos gyvensenos
temas | ugdymo procesg
(pagal veiklos planus).

8.4, Plétoti jstaigos
bendruomenés poreikiais gristg
| ikimokyklinj ugdyma(si),
| stiprinant bendradarbiavimg su
Seimomis.

i
|
%
\
l

Istaiga  tampa
atvira,  inovatyvi  ir
bendradarbiaujanti,

uztikrinanti vaiky
patirtimi gristg ugdyma,
itraukig  aplinka  bei
skatinanti darbuotojy
profesinj tobuléjima.

labiau | . Ne maziau 80 %

. Inicijuoti ir organizuoti

. Inicijuoti 1-2

. 60 %

mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos |
tobulinimo renginiuose.

1-2 jstaigos kultlra
puoseléjantys renginiai
su bendruomene.

kvalifikacijos

tobulinimo  renginiai,
skirti  angly  kalbos
integravimui i
ikimokyklinj ugdyma.
ugdytiniy
ugdymo

dalyvavo
proceso veiklose,
kuriose  integruojama
angly kalba.




9, Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaicos vadovu)
9.1.Nenumatytos ekstremalios situacijos.
9.2. Ilgalaikis nedarbingumas.
9.3.Teisés akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10 /]vertmlmas, jo pagrindimas ir s1ulymal hd f‘J oules /UW f; w@ék{ lé y

Gl Q0! AQLlprLs Acdor  Aegen, Adkla _r,__%w;--zlf-i«f:';f"f,%
Choul s onc fa//ﬁ seeger I Aquose aokae 7
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éafécc’//g etz Hwa Jelp teche A6 -02-02
(moiygfle]e - nf’okyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, §<7ietim0 pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitlymai: 0/5 Lyred woalmsz AV olef Te =
pLéejrime atlikli parigytes a.mm Y /'chd’fdz’t!/ud ¢ /u 7 ,afm; 1
TperPinasnd ucéa’»f{za,

noltelliles meios %&u‘ Reecterovie” ) 2026-00 -0
(parasag) (vardas ir pavard¢) (data)

-

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas allbrka &ég& 3.

fl%%? 7 (U//%///JZ %&”/é 202602 -0F

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) I, (data)






