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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

| Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopSelio-darzelio veikla 2025 metais buvo orgaflizuqiama ir |
jgyvendinama vadovaujantis 2025 metais atnaujintais jstaigos nuostatais, 2023-2027 mety
strateginiu planu bei atsiZvelgiant j 2025 mety veiklos plana.

[gyvendinant 2023-2027 mety strategin plang, siekiama $iy pagrindiniy tiksly:

1. Gerinti ugdymo(si) kokybe, stiprinti bendruomenés rysius.

2. Saugios, patrauklios, kiirybiskuma skatinancios ir konkurencingos jstaigos kiirimas.

\ 3.  Qerinti jstaigos jvaizdj naudojant inovatyvias informacines komunikacines
technologijas.

1 strateginio tikslo jgyvendinimas. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2025 m. birZelio
27 d. sprendimu Nr. T3-221(1.6 E) buvo pakeista vaiky lopSelio-darZelio pagrindiné paskirtis j
»ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla lopselis-darZelis, kurios pagrindiné veikla yra nuo 1 iki 5
(arba 6) mety vaiko ugdymas pagal ikimokyklinio ir (ar) prie§mokyklinio ugdymo programas* bei
patvirtinti nuostatai. Tai leido ailkiau apibréZti jstaigos veiklos kryptj bei sudaryti prielaidas |
kryptingam ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programy jgyvendinimui, atsiZvelgiant j
vaiky amzZiy ir ugdymosi poreikius.

Nuolat vykdoma pedagogy profesinio tobuléjimo programa, organizuojant seminarus,
mokymus ir dalijimgsi geraja praktika. Naujiems darbuotojams teiktos konsultacijos, praktiné
pagalba ir griZtamasis ry$ys. Taip pat buvo vykdomos atviros veiklos, turéjusios gery poky&iy
ugdymo procese. Inicijuotas projektas ,,Skai¢iuoju, matuoju — su skaiiais Zingsniuoju!* rajono
mastu, kuriuo metu Vilniaus rajono pedagogai dalijosi tarpusavyje darbo patirtimi.

UZtikrinta Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams: teikta
logopedo pagalba, mokinio padéjéjo pagalba, parengtos ir jgyvendintos pritaikytos ugdymo
programos. Programos vykdytos glaudZiai bendradarbiaujant mokytojams, logopedui ir ugdytiniy
tévams (globéjams). Vykdytas tikslinis bendradarbiavimas su Vilniaus rajono pedagogine
psichologine tarnyba. Jgyvendinama emociniy jgiidZiy lavinimo tarptautiné programa ,Zipio
draugai“ su prie§mokyklinio amZiaus ugdytiniais.

Aktyviai veike Ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodine grupé ir Vaiko gerovés komisija.
2025 metais jvyko 5 Ikimokyklinio ugdymo metodinés grupés ir 7 Vaiko gerovés komisijos
posédziat, kuriy metu aptarti ugdymo planai, metodinés priemonés, projektai, sprestos ugdymo(si)
problemos ir pagalbos vaikams btidai. VGK nariai aktyviai tobulino savo Zinias ir profesines
| kompetencijas dalyvaudami jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose (,,Jtraukusis ugdymas
—mokykla visiems®, ,,VGK darbo organizavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje* ir kt.).

Reguliariai organizuojami bendri tévy (globéjy) bei tévy komitety susitikimai, kuriuose buvo
aptariami vaiky pasiekimai, i§8tkiai, tévai kviediami jsitraukti | ugdymo procesa. Mety eigoje buvo
organizuotos: 2 paskaitos tévams (globéjams) tema ,,Sgmoninga tévysté® ir ,,Uzkretiamosios ligos:
kaip apsaugoti savo ir kity vaikus?“; Atviry dury savaité; Profesijy savaité; Lietuviy kalbos savaité.




| Ypatingas démesys skirtas naujai atvykusiems vaikams ir jy Seimoms. GruodZio ménesj vykdyta
| anoniminé tévy (globé&jy) apklausa, kuria buvo siekiama jvertinti ugdymo proceso organizavima,

bendradarbiavimo su pedagogais kokybe bei numatyti tobulintinas sritis.

Tesiamas bendradarbiavimas su kitais Svietimo ir socialiniais partneriais. Taip pat
pasira§ytos naujos bendradarbiavimo sutartys: su Mykolo Romerio Universiteto Zmogaus ir
visuomenés studijy fakultetu, Vilniaus r. AviZieniy vaiky lop3eliu-darZeliu, Vilniaus r. Konstanto
Par¢evskio gimnazija, V§] ,,Senevita®, MB ,,Mokas inovacijos®.

Organizuoti jvairiis renginiai telkiantys visus jstaigos darbuotojus: Verby pynimo dirbtuvés,
iSvyka j Zarasus, Pyragy diena, Kalédiné popieté.

2 strateginio tikslo jgyvendinimas. [staigoje kryptingai kuriama saugi, patraukli ir
kiirybiskuma skatinanti aplinka. BiudZeto 1éSos naudotos racionaliai. 2025 metais atlikti elektros
instaliacijos keitimo darbai visoje jstaigoje, vasaros laikotarpiu suremontuotos vienos grupés
varty automatika, uztikrinanti didesnj teritorijos sauguma.

Formuojant sveikos gyvensenos nuostatas, pasira$yta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus
rajono visuomenés sveikatos biuru. Reguliariai organizuoti specialisty vizitai ir edukaciniai
uzsiémimai sveikatinimo temomis (suorganizuotos 8 edukacijos/ uzsiémimai).

Vaikams sudarytos palankios salygos dalyvauti neformaliojo ugdymo veiklose (Sokiai,
robotika, angly kalba, karate).

Taip pat buvo suderinta ir patvirtinta 2025-2030 m. sveikatos stiprinimo programa
»Sveikatingumo takeliu“, kuria siekiama formuoti vaiky sveikos gyvensenos jgiidZius, bendromis
pedagogy bei bendruomenés pastangomis kurti integruota, visg apimanéig sveikatos stiprinimo
sistema bei sveikatai palankig aplinka.

Siekdama stiprinti tvarumo kultiirga ugdymo procese, jstaiga prisijungé prie darbotvarkés
»1vari mokykla 2030,

3 strateginio tikslo jgyvendinimas. Siekiant gerinti jstaigos jvaizdj ir nuosekliai kelti
ugdymo proceso kokybe, 2025 metais buvo investuota j $iuolaikines informacines technologijas -

| isigyti 2 interaktyviis ekranai, mobilieji telefonai kiekvienai grupei bei kita ugdymo procesui

reikalinga IT jranga. Sios priemonés sudaré galimybes pedagogams taikyti inovatyvius, vaiky am#iy

| ir poreikius atitinkan&ius ugdymo metodus, skatinti vaiky aktyvuy jsitraukima, kirybiskuma bei

skaitmeniniy kompetencijy ugdyma nuo ankstyvojo amzZiaus.

Nepaisant teigiamy poky¢&iy technologijy srityje, i8lieka reik$minga problema — akty salés ir
atskiry kabinety trikumas. Si infrastruktiiros stoka riboja galimybes pilnavertidkai organizuoti
didesnio masto renginius, §ventes, tévy susirinkimus, bendruomenés susiblrimus bei jvairias
ugdymo ir neformaliojo $vietimo veiklas. Taip pat sudétingiau sudaryti tinkamas salygas
individualioms ar grupinéms specialisty konsultacijoms, metodiniams pasitarimams bei kryptingam
vaiky ugdymo poreikiy tenkinimui. Todél akty salés ir papildomy kabinety jrengimas biity svarbus
zingsnis uztikrinant visapusiskg ugdymo proceso organizavimg, stiprinant bendruomenés
bendradarbiavimg bei sudarant palankesnes sglygas vaiky socialinei, emocinei ir kiirybinei raidai.

Apibendrinant galima teigti, kad vaiky lopSelio-darZelio veikla 2025 metais vyko nuosekliai
ir kryptingai, orientuojantis | kokybiskg ugdymo procesa, bendruomenés poreikiy tenkinima bei
modernios ir saugios aplinkos kiirimg. Visos veiklos buvo planuojamos ir vykdomos atsizvelgiant j
strateginius prioritetus, jtraukiant bendruomenés narius j sprendimy priémima, stiprinant ugdytiniy
socialinius, klirybinius bei sveikos gyvensenos jgtidZius.




II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju,—
rodikliai

1.1. UzZtikrinti
kokybiska
ikimokyklinio
ugdymo organizavimag
pagal atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

Siekiant uZtikrinti 100 proc. pedagoginiy

ugdymo kokybeg ir darbuotojy iSanalizave

atliepti vaiky ikimokyklinio

poreikius bei amziaus | ugdymo programos |

tarpsniy ypatumus, gaires.

parengti atnaujintg

ikimokyklinio | Organizuojamos

ugdymo programa. | diskusijos ir
vykdomos
konsultacijos su visais
jstaigos pedagoginiais
darbuotojais bei
programos

atnaujinimo darbo
| grupés nariais dél

esminiy programos

turinio nuostaty.

Iki 2025 m. rugséjo 1
d. parengta, suderinta
ir patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

Organizuotas
susitikimas su
ugdytiniy tévais
(globéjais), skirtas
atnaujintos programos
pristatymui ir jy
jtraukimui { ugdymo
procesa.

Pedagoginiai

darbuotojai planuoja
ir organizuoja |
ugdymo(si) procesg
vadovaujantis
atnaujinta
ikimokyklinio

ugdymo programa.

Atnayjinta Vilniaus r.
Kabiskiy vaiku
lopselio-darzelio
ikimokyklinio
ugdymo programa.
Programai pritarta
Vilniaus rajono
savivaldybés

Mero 2025 m. birZelio
5 d. potvarkiu Nr. M
22-2501 (2.1E).
Programa patvirtinta
Vilniaus r. Kabiskiy
vaiky lopselio-
darzelio direktoriaus
2025 m. birzelio 9 d.
jsakymu Nr. V-71

(1.3).

Visuotinio tévy
(globéjy) susirinkimo
metu 2025 m. rugséjo
9 d. pristatyta
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

Pedagoginiai
darbuotojai nuo 2025
m. rugséjo 1 d.
planuoja ir
organizuoja
ugdymo(si) procesg
vadovaujantis
atnaujinta programa.




1.2. Plétoti ir stiprinti
bendravimu bei
bendradarbiavimu
gristus santykius su
ugdytiniy tévais
(globéjais),
integruojant
sagmoningos tévystés
ugdymo principus j
lopselio-darzelio
bendruomenés
kultora.

Siekiant sustiprinti
santykius su ugdytiniy
tévais (globéjais) bei
integruoti sgmoningos

| tévystés ugdymo

| principus i lop3elio-

| darzelio kultiira,
sukurti pozityvia ir
atvirg
bendradarbiavimo

| aplinka, kurioje tévai
(globéjai) ir pedagogai
veikia kaip lygiateisiai
partneriai, dalijasi
atsakomybe uz vaiko
ugdyma, sgmoningai
reflektuoja ir kartu

| skatina vaiko

| emocine, socialine bei
asmening raidg.

Organizuojami bendri
renginiai, edukacijos,
seminarai sutelkiantys
jstaigos bendruomeng
— ugdytinius, tévus
(globéjus),
pedagoginius
darbuotojus,
administracija.

Ugdytiniy tévai
(globéjai) aktyviai
jsitraukia j vaiky
ugdymo processg,
bendruomenés
veiklas, §ventes,
projektus ar
savanoriska veikla.

Organizuojamos
atviry dury savaités
ugdytiniy tévams
(globéjams).

Ugdytiniy tévai
(globéjai) dalyvauja
metinio veiklos plano
rengime bei jstaigos
isivertinimo procese.

Atlikta ugdytiniy tévy
(globéjy) apklausa,
skirta jvertinti
bendradarbiavimo su
pedagogais
efektyvuma, tévy
jsitraukimo lygj, bei
nustatyti tolesnes

| tobulinimo sritis.

Organizuoti jvairis
bendri renginiai,
skatinantys
bendruomeniskumg ir
| tévy jsitraukima: Trijy
Karaliy vie$naggé,
Seimos sporto §vents,
Seimos Sventé,
Eilérasiy popieté su
tévais, Pyragy diena,
Eglutés jZiebimo
$vente. Taip pat
surengta edukaciné
veikla — Kalédiniy
atviruky gamybos
popieté. Organizuota
paZintiné iSvyka |
Kunos parka. [staigos
erdves papuosé
| parodos ,,Rudenélio
gérybés® ir ,,Velykélés
i§ antriniy Zaliavy®, |
kurios skatino
ugdytiniy ir jy tévy
(globejy)
kiirybiskuma, tvarumg
ir saviraiska.

Bendradarbiaujant su
Vilniaus rajono PPT ir
Vilniaus rajono
savivaldybés
visuomeneés sveikatos
biuru, organizuotos 2
paskaitos/ seminarai
tévams (globéjams) —
balandzio 9 d.
paskaita ,,Samoninga
tévysté® ir spalio 28 d.
seminaras
,,Uzkre¢iamosios
ligos: kaip apsaugoti
savo ir kity vaikus?“.

Vasario 24-28 ir kovo
‘ 3-7 dienomis vyko '
lietuviy kalbos savaité

tévams (globéjams). |

Kovo 24 — balandzio 4
dienomis vyko atviry
dury savaite. Tévai |




(globéjai) buvo
kvie€iami praverti
grupiy duris ir i8 arti
susipaZinti su ugdymo
procesu, aplinka bei
kasdienybe.

BalandZio ménesj
organizuota ,,Profesijy
savaité®, kurios metu
tévai (globéjai)
jsijungé 1 ugdomasias
veiklas ne kaip
stebétojai, o kaip
dalyviai.

Gruodzio ménesj
atlikta anoniminé tévy
(globéju) apklausa,
kuria buvo siekiama
jvertinti ugdymo
proceso organizavima,
bendradarbiavimo su
pedagogais kokybe
bei numatyti
tobulintinas sritis.
Apklausoje dalyvavo
49 % tévy (globejy).
Rezultatai parodé¢, kad
vaiky lopselis-darzelis
vertinamas labai

palankiai.
1.3. Skatinti Siekiant pagerinti 100 % pedagoginiy 100 % pedagogy
pedagoginiy pedagoging praktikg ir | darbuotojy, ne maziau | pasinaudojo ilgalaikés
darbuotojy profesinj ugdymo kokybe, kaip 5 dienas per kvalifikacijos
augima, uztikrinant sudaryti salygas metus, dalyvauja tobulinimo programos
nuolatinj jy visiems kvalifikacijos kélimo | ,,Ugdymo meistrai“
tobuléjima, bei kurti pedagoginiams renginiuose sitilomais mokymais,
teigiama mikroklimatg | darbuotojams (seminaruose, seminarais, o taip pat
bendruomenéje. dalyvauti mokymuose, kursuose | dalyvavo kituose

kvalifikacijos kélimo
renginiuose, aktyviai
naudotis
Sinolaikinémis
inovatyviomis
priemonémis bei
dalintis geraja darbo
patirtimi.

Siekiant sustiprinti
bendravimo ir
bendradarbiavimo

ir kt.).

Pedagoginiai
darbuotojai inicijuoja
praturtintas
inovatyviais metodais
veiklas. [ ugdymo
procesa integruojamos
ugdymo priemonés,
kurios skatina
kiirybiskumg ir
inovatyvy mokymasi.

kvalifikacijos
mokymuose.

100 % mokytojy
padéjéjy bei mokinio
padéjéja dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose.

Techninio personalo
darbuotojai taip pat




kompetencijas, kurti
aplinka, kurioje visi
bendruomenés nariai
jaustysi gerbiami,
saugls ir palaikomi.

Pedagoginiai
darbuotojai dalijasi
darbo patirtimi,
organizuodami atviras
veiklas bei
dalyvaudami kity
pedagogy
organizuojamuose
veiklose ar
renginiuose.

Pedagoginiy
darbuotojy veikla
reguliariai aptariama
ikimokyklinio
ugdymo mokytojy
metodinés grupés
poseédziuose.

Organizuojami
renginiai ir
susitikimai,
sutelkiantys visus
istaigos darbuotojus.

| tobulino Zinias ir jgijo
naujy dalyvaudami

| fvairiuose
mokymuose,
seminaruose
(Emocing lyderysté;
Gaisrinés saugos
mokymai; Civilinés
saugos mokymai;
Higienos jgiidziy
mokymai; Maitinimo
organizavimo
konferencija ir kt.).

Naujiems
darbuotojams
organizuoti Pirmosios
pagalbos mokymai,
Higienos jgudZiy ir
maisto saugos
mokymai,

Vaiky turizmo
renginiy vadovo
mokymai.

Inicijuotas ir
organizuotas Vilniaus
rajono ikimokyklinj ir
priesmokyklinj
ugdyma teikianciy
Svietimo jstaigy
projektas ,,Skai¢iuoju,
matuoju — su skaiciais
Zingsniuoju!*
projektas (kovo-
balandZio mén.).

Organizuotos
tradicinés §ventés,
akcijos ir pan. (Sausio
13-o0sios minéjimas;
UZgavénes; Skaitovy
konkursas; akcija
»Savaité be patyéiy™;
Vaiky gynimo dienos
Sventé; Tolerancijos
diena ir kt.).

Organizuotos
netradicinés Sventés,
veiklos, akcijos
($venté Rugséjo 1-0ji;




ZodZio ,a&in* diena;
Gimtosios kalbos
diena; Akcija
,NenurasSyk, o
palaikyk®; Akcija
»Szkota do hymnu®;
Sporto pramoga
»Nykstuky bégimas*;
I§vyka j kalédinj
Vilniy ir kt.).

Dalyvauta Vilniaus
miesto savivaldybés
muzikiniame projekte
»Koledy i pastoratki
polskie — koledowanie
na Wilenszczyznie”;
Vilniaus rajono
savivaldybés
ikimokyklinj ir
prie§mokyklinj
ugdyma teikianciy
Svietimo jstaigy
trumpalaikiame
edukaciniame
projekte ,,Kaziuko
tauty mugé®; Vilniaus
rajono savivaldybeés
ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj
ugdymag teikianciy
Svietimo istaigy
socialinio-emocinio

| intelekto ugdymo

| projekte ,,Mano
uzuoveja®™; Vilniaus
rajono savivaldybés
ikimokyklinj ir
prie§mokyklinj
ugdyma teikianc¢iy
Svietimo jstaigy vaiky
meninio skaitovy
konkurse ,,A$ augu
Lietuvoje* II etape.

Pedagogai ir
specialistai dalyvavo
Vilniaus rajono
savivaldybés
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo jstaigu




socialinio-emocinio
intelekto ugdymo
projekto ,,Mano
uZuoveja“
baigiamajame
renginyje — gerosios
patirties sklaidos
praktinéje
konferencijoje ir
pristaté savo veikla.

Bendradarbiaujant su
Nemendinés senifinija,
pedagogai kartu su
ugdytiniais dalyvavo
Kabiskiy skvero
atidarymo renginyje.

Visi pedagoginiai
darbuotojai reguliariai
organizuoja atviras
veiklas (vyko 8
atviros veiklos
istaigoje) bei
dalyvauja kolegy
atvirose veiklose tiek
savo jstaigoje, tiek
kitose ikimokyklinio
ugdymo jstaigose
(stebétos 4 veiklos).
Visos vedamos ar
stebimos atviros
veiklos yra aptariamos
Ikimokyklinio
ugdymo metodineés
grupés posédZiuose
(vyko 5 posédziai).

Tesiamas
bendradarbiavimas su
V3] ,.Kulttra
vaikams®, Angly
kalbos mokykla
»AngluLogos®, Sporto
klubu ,,Atemi,
Kabiskiy
bendruomene ir
Nemendinés kultiiros
centro Kabiskiy
skyriumi,
Organizuojami bendri
renginiai, susitikimai,




veiklos (Vasario 16-
0ji; Seimos $venté,
Eglutés jziebimo
$venté ir kt.).

Pasiradytos
bendradarbiavimo

| sutartys su Vilniaus
rajono §vietimo
jstaigomis: Vilniaus r.
Nemendinés
Konstanto Paréevskio
gimnazija (2025-01-
13 Nr. 204); Vilniaus

| r. AviZieniy vaiky

| lopSeliu-darzeliu

| (2025-04-30 Nr. BS-

7). Organizuotas

nuotolinis susitikimas

su AviZieniy vaiky

lopselio-darzelio

ugdytiniais.

Pasiradyta
bendradarbiavimo
sutartis su MB
,,Mokas inovacijos® ir
socialinés globos
jstaiga V3] ,,Senevita®
(2025-05-06 Nr. BS-
8). Organizuotos 2
i8vykos su ugdytiniy
koncertine programa j
socialinés globos
istaiga ,,Senevita“
(spalio ir gruodzio
men.).

3

| Organizuoti renginiai,
susitikimai telkiantys
istaigos darbuotojus
(balandZio mén. —
Verby pynimo
dirbtuves; spalio mén.
—1i§vyka j Zarasus;
lapkri¢io mén. —
Pyragy diena, '
gruodZio mén. — |
Kalédiné popiete). '

Bendradarbiaujant su
| kity jstaigy ir imoniy ‘




specialistais, buvo
organizuoti jvairQs
spektakliai ir
edukacinés veiklos
vaikams (,,Kelion¢ |
miestg™;

. Kosminis skrydis®;
,,Grudelis ir
Cukrelis*;

,»Atlieky riigiavimas
ir kt.).

13

1.4. Formuoti sveikos
gyvensenos jgiidzius
ir uztikrinti sglygas
ugdytiniy fiziniam
aktyvumui, sveikai
mitybai bei emocinei
gerovei puoseléti.

| Siekiant stiprinti
ugdytiniy sveikos
gyvensenos jgidZius
bei gerinti fizing ir

| emocing sveikata, testi
sveikatos stiprinimo
mety programos
igyvendinima.

Tesiamas sveikatos

stiprinimo 2020-2025
mety programos
»aveikatingumo
takeliu®
jgyvendinimas.

Parengta ir pateikta
suderinimui 2025-
2029 mety sveikatos
stiprinimo programa.

Pedagoginiai
darbuotojai planuoja ir
organizuoja jvairias
veiklas bei
uZsiémimus
vadovaujantis
sveikatos stiprinimo
programa.

Ugdytiniai aktyviai
dalyvauja
sveikatinimo veiklose,
suvokia sveikos
mitybos svarbg ir geba
pasirinkti sveikus
iprocius.

[gyvendinant
programa
»Sveikatingumo
takeliu“ buvo
rengiami jvairQs
projektai, akcijos,
prevencinés veiklos,
renginiai
sveikatingumo tema. |
veiklg jtraukti
ugdytiniai, ugdytiniy
tévai (globgjai),
pedagoginiai
darbuotoja bei kiti
bendruomenés nariai.

Vilniaus r. Kabiskiy
vaiky lopselio-
darzelio 2025-2030 m.
sveikatos stiprinimo
programai pritarta
Vilniaus r. Kabiskiy
vaiky lopSelio-
darZelio tarybos 2025
m. kovo 24 d.
protokoliniu
sprendimu Nr. 2.
Programa patvirtinta
Vilniaus r. Kabiskiy
vaiky lopselio-
darZelio direktoriaus
2025 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. V-48
(1.3)).

Pasiradyta
bendradarbiavimo
sutartis su Vilniaus
rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos




biuru (2025-01-10 Nr.
Su-15).

Reguliariai kvie¢iami
sveikatos biuro
specialistai, kurie
organizuoja
uZsiémimus
ugdytiniams
jvairiomis temomis
(Sveiki dantukai; Kur
gyvena pavojai?;
Saugus elgesys
vasara; Zarnyno
infekcijos ir kt.).

Tesiamas
bendradarbiavimas su
AB ,,Zemaitijos
pienas* dél produkty
tiekimo pagal
programa ,,Pienas
vaikams® (2024 m.
lapkri¢io 11 d.
sutarties Nr. 2408p).

Pasirasyta sutartis su
V3] ,,Vaiko labui® dél
tarptautinés socialiniy
ir emociniy jgiidziy
lavinimo programos
»Zipio draugai
igyvendinimo
jstaigoje (2025-04-22
Nr. 115/V/ZD/2025).

Programoje dalyvauja |

prie§mokyklinio
amziaus ugdytiniai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

3 Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaizos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

vaiky lopSelio-darZelio nuostatai.
E).

| 3.1. Parengti ir patvirtinti Vilniaus r. Kabiskiy | Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2025
m. birZelio 27 d. sprendimas Nr. T3-221(1.6

' 3.2. Sudarytos salygos jstaigos pedagogams Vadovaujantis sudarytomis
skleisti geraja patirtj, tobulinti lyderystés bendradarbiavimo sutartimis su mokymo

gebéjimus ir mentorystés jgtidZius.

jstaigomis, uztikrintos sglygos net 4
studentams/ mokiniams atlikti profesing
praktika miisy istaigoje:




' - Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto
studentés praktika (2025 m. vasario 20 d.
sutartis Nr. 250000-SU-415);

- Vilniaus Kolegijos Pedagogikos fakulteto
studentés praktika (2025 m. kovo 6 d.
sutartis Nr. PDF-P1-236);

- Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centro mokinés praktika (2025 m.
geguzés 15 d. Nr. 6U);

- Vilniaus Kolegijos Pedagogikos fakulteto
studentés praktika (2025 m. spalio 3 d.
sutartis Nr. PDS-PDG-P1-727).

3.3. Optimizuotas personalo funkeijy
paskirstymas.

Atsizvelgiant j ugdytiniy poreikius,
didZiausias leistinas pareigybiy skai&ius per
metus padidintas 0,25 et. (logopedo), kas
leido optimizuoti personalo funkcijy
paskirstyma.

3.4. Koordinuotas DBSIS diegimas ir
administravimas bei pasirengimas pereiti prie
centralizuoty dokumenty valdymo paslaugy.

Siekiant uZtikrinti efektyvy DBSIS diegima,
jos administravimg ir pasirengima pereiti
prie centralizuotai teikiamy dokumenty
valdymo paslaugy, sudaryta DBSIS diegimo
jstaigoje komanda, paskirti administratoriai

3.5. Inicijuotas esamy vidaus veiklos
dokumenty atnaujinimas bei naujy vidaus
veiklos dokumenty parengimas.

bei patvirtintas paslaugy veiksmy planas.
Visi dokumentai atitinka galiojan¢ius LR
teisés aktus, §iuolaikinés dokumenty
valdymo politikos bei ikimokyklinj ugdymg
reglamentuojancius dokumentus, atliepia
lopselio-darzelio bendruomenés nariy
poreikius, jstaigos savituma, padeda kurti

| istaigoje atsakomybés strategija.

| Atnaujinta:

- Pedagoginés veiklos priezitiros
organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSas, direktoriaus 2025 m. sausio
23 d. jsakymas Nr. V-10 (1.3.);

| - Darbuotojy saugios darbo aplinkos
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos
aprasas, direktoriaus 2025 m. sausio
31 d. jsakymas Nr. V-14 (1.3.);

- Smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarkos aprasas, direktoriaus 2025 m.
kovo 4 d. jsakymas Nr. V-33(1.3.);

- Dovany politikos aprasas,
direktoriaus 2025 m. birZelio 26 d.
jsakymas Nr. V-76 (1.3);

- Vaiky turizmo renginiy
organizavimo tvarkos aprasas,
direktoriaus 2025 m. rugséjo 26 d.
jsakymas Nr. V-94 (1.3.E).

Parengta:
- Teiséto darbo su vaikais kodo
tikrinimo tvarkos aprasas,




direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.
jsakymas Nr. V-1 (1.3.);

- Interneto svetainés administravimo
tvarkos apraSas, direktoriaus 2025 m.
kovo 5 d. jsakymas Nr. V-34 (1.3.);

- Vaiky, nemieganciy piety miego,
uZimtumo organizavimo tvarkos
aprasas, direktoriaus 2025 m.
geguzés 28 d. jsakymas Nr. V-68
(1.3);

- Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy
pildymo tvarkos apra$as, direktoriaus
2025 m. birzelio 25 d. jsakymas Nr.
V-74 (1.3);

- Veiklos kokybés isivertinimo tvarkos
apraSas, direktoriaus 2025 m.
birzelio 26 d. jsakymas Nr. V-75
(1.3);

- Ugdytiniy asmeniniy mobiliyjy
telefony ir kity informaciniy
technologijy jrenginiy naudojimo
taisyklés, direktoriaus 2025 m.
gruodZzio 31 d. jsakymas Nr. V-132
(1.3.E).

Su atnaujintais bei naujai parengtais

dokumentais supaZindinti lopSelio-darzelio J

bendruomenés nariai.

3.6. Organizuoti privalomi mokymai visiems - Vadovaujantis nuo 2025 m. sausio 1 d.
istaigos darbuotojams, teiktos individualios jsigaliojusiais Darbo kodekso bei Lietuvos
konsultacijos bei sutvarkyta su mokymais Respublikos administraciniy nusiZzengimy
susijusi dokumentacija. kodekso pakeitimais, organizuoti privalomi

mokymai ,,Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika §vietimo jstaigoje* bei
sudaryta komisija atsakinga uz smurto ir
priekabiavimo prevencijos istaigoje
igyvendinima bei smurto ar priekabiavimo
atvejams tirti.

- Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mobilizacijos ir priimanciosios $alies
paramos 1996 m. lapkricio 19 d. jstatymo
Nr. I-1623 (suvestiné redakcija nuo 2025-
01-01 iki 2025-12-3196) 18 straipsnio 5

| dalimi, organizuoti privalomi mokymai |
| ,,Pasirengimas mobilizacijai“ ir ,,Pilietinis
pasiprieSinimas®.

Mokymus isklause ir pateiké paZyméjimus
100 % darbuotojy.

3.7. Dalyvavimas projekte ,,Bon dla | Pasira8yta sutartis su Fundacja ,,Pomoc
nauczyciela polonijnego — edycja 2025 Polakom na Wschodzie* im. Jana
obejmujaca caly swiat“. Olszewskiego (2025-12-08 Nr.

| 313/B/IRJP/2025) dél projekto ,,Bon dla




nauczyciela polonijnego — edycja 2025
obejmujaca caly swiat*.
Projekte dalyvavo 2 pedagogai, kurie
| pasinaudojo projekto ,,Bon dla nauczyciela
| polonijnego — edycja 2025 obejmujaca caly
| $wiat”“ suteiktomis galimybémis.
4, Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai g ]
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais v?dovaujantis vertinama, Pa51e':kt1 re'zul'ta.tal 1 ‘

ar nustatytos uZduotys jivykdytos) Jy rodikliai
4.1. B
4.2.

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir sitvacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4g
5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstvmas 1o 20 30 4k
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4m
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 4k
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 3o 4w
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

U y Pazymimas
|. UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas B atitinkamas langelis
|| 6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy 1;11:23?:1%

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ' Atitinkantis

yt pag
| vertinimo rodiklius | likes¢ius [
I3 dalies
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likesCius O
. o . o | Neatitinkantis
._6—.4. ‘Puse ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius fkeseiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Lyderystés ir vadybos kompetencijos.
7.2. Laiko planavimo ir valdymo kompetencijos.




8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

8.1. Uztikrinti ugdymo(si)

kokybés gerinima, stiprinant

ugdymo turinio planavima,

kryptingai taikant aktyviuosius

ugdymo(si) metodus ir
nuosekliai stebint vaiky
pasiekimus bei paZangg.

Pagerinta ugdymo(si)
proceso kokybe,
uZztikrinant kryptinga,
vaiky poreikius ir
gebéjimus atitinkantj
ugdymo turinio planavimg
bei aktyvy vaiky
isitraukimg j ugdymo(si)
veiklas.

100 % pedagoginiy darbuotojy
ugdymo(si) procesg planuoja
vadovaujantis atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa. Parengti ir taikomi
individualiis ugdymo planai
vaikams, kuriems reikalinga
pagalba, atsiZvelgiant j jy
individualius poreikius ir
gebéjimus.

Veikia nuosekli vaiky pasiekimy
ir paZangos stebg&jimo sistema:
100 % vaiky pasiekimai ir
pazanga dokumentuojama pagal
pasiekimy Zingsnius ir ugdymo
sritis; sisteminé pazangos
analizé atlickama ne reciau kaip
2 kartus per metus (spalio ir
gegu7és mén.); stebésenos
rezultatai ne re€iau kaip 2 kartus
per metus aptariami metodinés
grupés posédziuose, priimami
sprendimai ugdymeo tobulinimui.

Ugdymo procese kryptingai
stiprinamas lietuviy kalbos
ugdymas daugiakalbéje
aplinkoje: 100 % lietuviy kalbos
mokytojy tobulina profesines
kompetencijas; ugdymo
planuose numatomos kryptingos
lictuviu kalbos veiklos.

8.2. Nuosekliai stiprinti
pedagoginiy darbuotojy
profesines, metodines ir
bendrasias kompetencijas,
kuriant motyvuojandia,
pasitikéjimu ir

kultirg.

bendradarbiavimu grjstg darbo

Sustiprintos pedagoginiy
darbuotojy profesinés,
metodinés ir bendrosios
kompetencijos, sudarant
salygas nuolatiniam
kvalifikacijos tobulinimui
ir gerosios patirties
sklaidai. Formuojama
pozityvi,
bendradarbiavimu ir

100 % pedagoginiy darbuotojy
(ne maZiau kaip 40 valandy per
metus) dalyvauja kvalifikacijos
kelimo renginiuose, tobulindami
profesines kompetencijas.

Ne maziau kaip 50 %
pedagoginiy darbuotojy dalijasi
darbo patirtimi, pristato ir
demonstruoja geraja ugdymo




pasitikéjimu grista darbo
kultiira, skatinanti
profesinj augimg ir
kolegialy mokymasi.

8.3. Plétoti atvirg, konstruktyvy
ir nuosekly bendradarbiavima
su jstaigos bendruomene,
stiprinant partneryste su tévais
(globéjais) ir socialiniais
partneriais.

praktika jstaigos viduje (veiklos,

| pristatymai ir kt.).

Pedagoginiy darbuotojy veikla
sistemingai aptariama
ikimokyklinio ugdymo
mokytojy metodinés grupés
posédZiuose (ne re¢ian kaip 4
kartus per metus).

Sustiprintas
bendradarbiavimas su visa
jstaigos bendruomene:
darbuotojais, ugdytiniy
tévais (globéjais) ir

socialiniais partneriais, |
didinant jy jsitraukimgj |
ugdymo procesg ir jstaigos
veiklas. Sukurta atvira,
pagarbi ir
bendruomeniskuma
skatinanti aplinka,
prisidedanti prie ugdymo
kokybeés gerinimo ir vaiky
geroves.

Organizuojami ne maZiau kaip 3 |

renginiai ar susitikimai,
sutelkiantys visus jstaigos
darbuotojus.

Ugdytiniy tévai (globé¢jai)
jtraukiami j ugdymo procesg

| organizuojant bendras veiklas,

edukacijas, akcijas ir kt.,
kurivose dalyvauja ne maziau
kaip 50 % Seimy.

Ugdytiniy tévy (globéjy)
nuomoné ir pasitlymai renkami
ne re¢iau kaip 1 kartg per metus
apklausomis ar diskusijomis, o
gauti rezultatai apibendrinami ir
naudojami tobulinant ugdymo
procesa ir jstaigos veikla.

Organizuojami ne maziau kaip 2
seminarai ar mokymai tévams
(globéjams).

Pleciami ry$iai su socialiniais
partneriais — pasiraSomos ne
maziau kaip 2 bendradarbiavimo
sutartys, planuojamos ir
igyvendinamos ne maziau kaip 2
bendros veiklos.

8.4. Uztikrinti saugia, estetiska,
vaiky poreikiams pritaikyta ir
ugdyma(si) skatinan¢ig fizine
bei emocing aplinkg.

| emociSkai palanki ugdymo

Sukurta saugi, estetiska ir
vaiky poreikiams
pritaikyta fiziné bei

aplinka. Stiprinama vaiky
sveikata ir sveikos
gyvensenos jprociai,
nuosekliai jgyvendinant
sveikatos stiprinimo
programa ir tvarios
mokyklos principus,
orientuotus j ilgalaike

Nuosekliai jgyvendinama
sveikatos stiprinimo 2020-2025
mety programa ,,Sveikatingumo
takeliu“. 100 % grupiy ugdymo
procese integruoja fizinio
aktyvumo ir sveikatos stiprinimo

| . .
veiklas, numatytas sveikatos

stiprinimo programoje. Per
metus jgyvendinama ne maZiau
kaip 10 programos veikly.

Per metus jgyvendinamos ne
maziau kaip 2 veiklos,




vaiky gerove ir ugdymo integruojancios ,,T'varios
kokybe. mokyklos 2030 principus, |
kurias jtraukiami vaikai,
pedagoginiai darbuotojai ir
ugdvtiniu tévai (globéjai).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogi¥kieji faktoriai (ilgas darbuotoju nedarbingumas, ligos, mokytoju trikumas ir kt.).
9.2. Teisés akty pakeitimai ir jy nepalankus reglamentavimas.

9.3. ISoriniai faktoriai (ekstremali situacija $alyje, force majeure aplinkybés ir kt.)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Itlzrtlnlmas, jo pagrmdlmai;{r sititymai: 0 ?)"-M O '_ZQ //W %i qu@&”d

&clﬂom T E)Im 04

2,8 A2 [ 974
Uviimz?:z: V.&Jo@, Lu/)glw afdﬂﬂ(w /M Z/?fmﬂw vaF
- s ( »

: 6 £

030d" 2 725fo0 /w AT |
N, Oyt ety pees ’_ Koty /%KZM 226 et 3D
(ﬁ:lokyklo_]e mokyklogkarybds (paradas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir smlymal Y%é/fo_‘s’ ,de ﬂﬁd&éal‘% /1/7 [ae
Larie wvertied mo tookketind /mffm gge,zm pZbkE //ca?é,al,ggg
Q/th Yl reedtof MM /é(/’[ &/cij t‘(,/ el /oa:téc&,f /

(1 pareigas prii méntls asmuo ar jo jgaliotas asmu(z (vardas ir pavardé) (data)

v [N c - or b
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 47 *:’J{IJ uds' LfikedEried.

Susipazinau.

DixeXtove nicsto  (Gown AE-02- 12

(3vietimo {staigos vadovo pareigozﬁ A (vardas ir pavardé) (data)



