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          Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba biudžetinė įstaiga, prižiūrinti, ar teisėtai, 

efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybės turtas bei 

patikėjimo teise valdomas valstybės turtas, kaip vykdomas savivaldybės biudžetas ir 

naudojami kiti piniginiai ištekliai.   

             Tarnybos veikla grindžiama nepriklausomumo, teisėtumo, viešumo, objektyvumo ir 

profesionalumo principais. Vilniaus rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, teikdama 

pastebėjimus ir rekomendacijas, siekia didinti viešojo sektoriaus efektyvumą ir jo kuriamą 

naudą visuomenei. 

        Su ataskaita galima susipažinti Vilniaus rajono savivaldybės interneto svetainėje adresu 

https://vrsa.lt/. 

Vertinimą atliko patarėja Irena Narkevič. 

Ataskaita teikiama: Vilniaus rajono savivaldybės tarybai, Vilniaus rajono savivaldybės 

merui,  Vilniaus rajono savivaldybės administracijos direktoriui, Paberžės socialinės globos 

namų direktorei. 

 

 

https://vrsa.lt/
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PAGRINDINIAI FAKTAI 

 

 

 +22,5 % 2023–2025 m. gyventojų skaičius  

 

                +109 % Paslaugas teikiančių darbuotojų skaičius 

 

+62,2 % Finansavimo pajamos (2025 m., palyginti su 2024 m.)  

 

4,2 mln. € Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertė (2025 m. gruodžio 31 d.) 

 

Išplėstas paslaugų teikimo tinklas: pradėjo veikti Pikeliškių ir Riešės grupinio 

gyvenimo namai, dienos užimtumo centras/socialinės dirbtuvės. 

 

Išplėstas socialinių paslaugų spektras: pradėtos teikti dienos socialinės globos 

/socialinių dirbtuvių, laikino atokvėpio ir intensyvios krizių įveikimo pagalbos 

paslaugos.  
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ĮŽANGA 

Vilniaus rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, vykdydama Savivaldybės 

kontrolieriaus pavedimą1, atliko Paberžės socialinės globos namų faktinių aplinkybių ir rizikų vertinimą. 

Vertinimo elementas Turinys 

Vertinimo subjektas Paberžės socialinės globos namai. 

Vertinimo objektas Paberžės socialinės globos namų veikla. 

Vertinimo tikslas 

Nustatyti ir įvertinti veiklos organizavimo faktines aplinkybes, 

galimas problemas ir rizikas, susijusias su socialinės globos 

paslaugų organizavimu ir teikimu, vidaus kontrolės 

pakankamumu, paslaugų gavėjų saugumo ir teisių užtikrinimu 

bei teisės aktų reikalavimų laikymusi. 

Vertinimo laikotarpis 

Pagrindinis vertinamas laikotarpis – 2024–2025 m.; naudojama 

2023 m. informacija, atsižvelgiama į aktualius 2026 m. 

duomenis ir faktinę situaciją vertinimo metu. 

Paberžės socialinės globos namai 2024–2026 m. reikšmingai išplėtė veiklą: pradėjo veikti naujos 

paslaugų teikimo vietos, teikiamos naujos paslaugos, didėjo gyventojų ir darbuotojų skaičius, 

finansavimo ir turto apimtys, vykdomas infrastruktūros modernizavimas. 

Rodiklis Faktas 

Teikiamos paslaugos 
Ilgalaikė ir trumpalaikė socialinė globa, dienos socialinė globa, 

socialinės dirbtuvės, laikino atokvėpio paslauga, intensyvi krizių 

įveikimo pagalba. 

Veiklos tinklas Pikeliškių GGN pradėjo veikti 2024 m. gruodį; Riešės GGN – 

2025 m. rugsėjį. 

Gyventojai 2023 m. – 40; 2024 m. – 45; 2025 m. – 49. 

Paslaugas teikiantys darbuotojai 2023 m. – 11; 2024 m. – 17; 2025 m. – 23. 

Finansavimo pajamos 2024 m. – 686 243,33 Eur; 2025 m. – 1 113 176,42 Eur. 

Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis 

turtas 2025 m. pabaigoje – 4 219 196,36 Eur. 

Infrastruktūra Vykdomas pastato modernizavimas; numatytas 417,73 m² 

priestatas. 

Pagrindinis vertinimo akcentas: veiklos plėtra reikšmingai padidino Paberžės socialinės globos 

namų veiklos apimtį ir organizacinį sudėtingumą, todėl vertinimo metu buvo analizuojama, ar 

planavimo, rezultatų stebėsenos, išteklių valdymo ir vidaus kontrolės priemonės. yra pakankamos 

užtikrinti veiksmingą išplėstos veiklos valdymą. 

Vertinimo metu analizuotos Paberžės socialinės globos namų veiklos planavimo ir organizavimo 

praktika, socialinės globos paslaugų teikimo organizavimas, paslaugų gavėjų teisių ir saugos 

užtikrinimas, vidaus kontrolės priemonės, žmogiškųjų ir finansinių išteklių naudojimas, infrastruktūros 

ir turto valdymas, teisės aktų bei kitų veiklai taikomų reikalavimų laikymasis ir kitos reikšmingos 

 
1 2026-06-08 pavedimas Nr. VL-107-(4.1E) „Dėl Paberžės socialinės globos namų faktinių aplinkybių ir rizikų vertinimo“. 
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aplinkybės. Analizuoti Paberžės socialinės globos namų pateikti dokumentai ir duomenys2, viešai 

prieinama informacija3, teisės aktų ir kitų veiklai taikomų dokumentų nuostatos bei vertinimo metu gauta 

informacija. Vertinimo sritis, kriterijai ir informacijos šaltiniai pateikti 1 Priede. 

Nustatytos faktinės aplinkybės nagrinėtos siekiant įvertinti, ar jos sudaro prielaidas galimoms 

rizikoms ir (ar) problemoms įstaigos veiklos organizavime atsirasti, kokiose veiklos srityse tokios rizikos 

gali pasireikšti ir kokios aplinkybės gali turėti įtakos tinkamam įstaigos funkcijų vykdymui bei socialinės 

globos paslaugų organizavimui. 

1. PABERŽĖS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ VEIKLOS POKYČIAI 

1.1. Veiklos modelis ir teikiamos paslaugos 

Paberžės socialinės globos namai – biudžetinė savivaldybės įstaiga, kurios buveinė yra 

Darbininkų g. 16, Lygialaukio k., Paberžės sen., Vilniaus r. sav.4  

Įstaigos veiklos tikslas – teikti Vilniaus rajone gyvenamąją vietą deklaravusiems 

senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl 

senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose, kompleksinę, 

nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujančią pagalbą, tenkinti jų socialines, 

psichologines, kultūrines ir dvasines reikmes bei sudaryti tinkamas, žmogaus 

orumą išsaugančias gyvenimo sąlygas. 

Vertinimo metu nustatyta, kad įstaigos veikla peržengia tradicinės stacionarios socialinės 

globos ribas: teikiama ilgalaikė ir trumpalaikė socialinė globa, dienos socialinė globa, socialinių 

dirbtuvių, laikino atokvėpio ir intensyvi krizių įveikimo pagalba5. 

Įstaiga turi keturias licencijas, susijusias su dviem grupinio gyvenimo namais, socialinės globos 

namais ir dienos užimtumo centru. Socialinių dirbtuvių, intensyvios krizių įveikimo pagalbos6 ir laikino 

atokvėpio paslaugos yra akredituotos7. 

1.2. Veiklos plėtra 

2024 m. gruodžio mėnesį pradėjo veikti Paberžės socialinės globos namų 

filialas – Pikeliškių grupinio gyvenimo namai8. Jų patalpos pritaikytos gyventi 

10 žmonių su proto ir (arba) psichikos negalia. turintiems darbingo amžiaus 

asmenims 2025 m. gruodžio 31 d. faktiškai gyveno 8 gyventojai.  

2025 m. rugsėjo mėnesį pradėjo veikti kitas Paberžės socialinės globos 

namų filialas – Riešės grupinio gyvenimo namai9. Jų patalpos taip pat pritaikytos 

10 žmonių, 2025 m. gruodžio 31 d. faktiškai gyveno 8 gyventojai.  

Be organizacinės plėtros, susijusios su naujų filialų steigimu, įstaiga taip pat pradėjo teikti naujas 

paslaugas. 

 
22026-07-10 raštas Nr. SPN „Dėl duomenų pateikimo“; 
3 https://vrsa.lt/socialiniai-reikalai/socialines-paslaugos/socialines-paslaugas-teikiancios-istaigos/1728;  https://paberzesnamai.lt/; 
4 2025 m. sausio 17 d. tarybos sprendimas Nr. T3-24(1.6 E) „Dėl Paberžės socialinės globos namų nuostatų patvirtinimo“; 
5 Nuostatų https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 13 p 
6 Vilniaus rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. A27-4932(3.1 E); 
7 Vilniaus rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. A27-4934(3.1 E;) 
8 Naujoji g. 1, Pikeliškių k., Riešės sen., Vilniaus r.; 
9 Mokyklos g. 10, Didžiosios Riešės k., Riešės sen., Vilniaus r. 

https://vrsa.lt/socialiniai-reikalai/socialines-paslaugos/socialines-paslaugas-teikiancios-istaigos/1728
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf
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Socialinių dirbtuvių / dienos užimtumo centras10 teikia dienos užimtumo 

paslaugas, didinančias žmonių su intelekto ar psichosocialine negalia 

įsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes11 (dienos užimtumo centre 

socialinių dirbtuvių paslauga teikiama 20 asmenų su negalia). Dirbtuvių veiklose 

numatytas vaistažolių ir prieskoninių žolelių auginimas, gėlių ir vaismedžių 

auginimas, džiovintų žolelių 

pakavimas, gėlių puokščių komponavimas, verbų pynimas ir 

suvenyrų gamyba. Socialinių dirbtuvių paslaugos teikimo 

tvarkos apraše, patvirtintame Neįgaliųjų reikalų departamento 

prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos direktoriaus įsakymu, reglamentuojama socialinių dirbtuvių veiklos finansavimo tvarka. 

Aprašo V skyriuje „Dirbtuvių veiklos finansavimas“ numatyta, kad pajamos, gautos už parduotą 

produkciją ir (ar) suteiktas paslaugas, turi sudaryti ne mažiau kaip 5 proc. iš Europos Sąjungos ir 

savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo12. 

Teisė teikti akredituotą laikino atokvėpio paslaugą Paberžės socialinės globos namams suteikta 

Vilniaus rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m. gruodžio 23 d.13 įsakymu. 

Faktinė aplinkybė. Naujų veiklos vietų steigimas ir naujų paslaugų teikimas yra numatyti Savivaldybės 

strateginiuose dokumentuose14, todėl jų veiklos apimtis, finansavimas ir planuojami rezultatai turi būti 

integruoti į įstaigos planavimo ir atsiskaitymo sistemą. 2026 m. veiklos plane ir 2025 m. metinėje veiklos 

ataskaitoje15 tai neatsispindi. 

 

1.3. Socialinės globos poreikis 

Socialinės globos poreikis nustatomas kompleksiškai, įvertinus asmens sveikatos būklę, 

savarankiškumo lygį, socialinę situaciją ir gebėjimą savarankiškai gyventi, siekiant parinkti 

tinkamiausią socialinės globos formą. 

Vilniaus rajone ilgalaikės ir trumpalaikės socialinės globos paslaugų gavėjų skaičius didėja: 2024 

m. – 314 gavėjų, 2025 m. – 354, 2026 m. rugsėjo 1 d. – 352. Socialinės globos paslaugų laukė 39 

asmenys, iš jų 2 asmenys laukė vietos Paberžės socialinės globos namuose.   

Paslaugų skyrimo procesas apima: 

Poreikio nustatymas → Dokumentų patikrinimas (Socialinės gerovės skyrius) → Sprendimo 

priėmimas → Įrašymas į SPIS → Paslaugos suteikimas. 

 

 

 

 

 

 

 
10 Alyvų g. 20, Didžiosios Riešės k.,  Riešės sen., Vilniaus r. 
11 Nuostatų https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 8.3 p. 
12 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6d610480dffd11f08918e1adc7c5b1ec, 52 p: Socialinėms dirbtuvėms ir Dienos užimtumo centrui finansuoti, 2026 

metams yra patvirtinta bendra sąmata (250 000,00 Eur.). Savivaldybės biudžeto lėšos, 5% nuo skirto finansavimo: (250 000,0 : 2) * 5% = 6 250,00 Eur; 
13 Įsakymas Nr. A27-5040(3.1 E); 
14 https://vrsa.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/27: 2024–2026 metų programos priemonės: 08.01.02.20; 08.01.02.21; 08.01.03.18; 
15 Metinės veiklos ataskaitos:  https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2025-m.pdf;  https://paberzesnamai.lt/wp-

content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf. 

 

https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf%208.3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6d610480dffd11f08918e1adc7c5b1ec
https://vrsa.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/27
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2025-m.pdf
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf
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1 pav. Socialinės globos paslaugų teikimo vietų žemėlapis 

 

Šaltinis - Socialinės globos licencijavimo elektroninėje priemonėje (SGLEP) informacija apie juridiniams asmenims išduotas licencijas 

 

2. VEIKLOS PLANAVIMAS IR ATSISKAITYMAS 

2.1. 2026 m. metinio veiklos plano turinys 

Paberžės socialinių globos namų veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintą metinį 

veiklos planą16. Vertinimo metu išnagrinėtas 2026 m. metinis veiklos planas17 ir jo turinys palygintas su 

vertinimo metu taikytu Savivaldybės strateginio planavimo reglamentavimu, Strateginio valdymo 

metodika ir įstaigos nuostatais. 

 
16 Nuostatų https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 20 p.; 
17 https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/09/2026-M.-METINIS-VEIKLOS-PLANAS.pdf. 
 

https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/09/2026-M.-METINIS-VEIKLOS-PLANAS.pdf
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Faktinė aplinkybė. 2026 m. metiniame veiklos plane daugiausia pateikiamas įstaigos funkcijų 

ir atliekamų veiksmų sąrašas, tačiau nenustatyti konkretūs ir išmatuojami veiklos rezultatų rodikliai, jų 

siektinos reikšmės ir vertinimo kriterijai18: 

Pavyzdžiui, plane numatyta kasmet organizuoti paslaugų gavėjų apklausas, tačiau nenustatyta, 

kiek gyventojų planuojama apklausti, koks dalyvavimo lygis siektinas, koks pasitenkinimo paslaugomis 

rezultatas laikomas siektinu ir kaip bus vertinama, ar ši veikla davė planuotą rezultatą. 

Plane taip pat nėra pakankamai aiškios sąsajos tarp numatytų veiklų ir finansinių išteklių: 

neatskiriami asignavimai, finansavimo šaltiniai, planuojamos išlaidos ir lėšos konkrečioms priemonėms 

ar investicijoms. 

Todėl iš plano negalima nustatyti, kokios lėšos numatytos atskiroms veikloms, pavyzdžiui, 

patalpų, įrenginių ir inventoriaus patikroms, priežiūrai ir remontui ar transporto priemonių remontui. 

Plane nustatyti ir kiti turinio trūkumai: nepakankamai detalizuota visų Paberžės socialinės 

globos namų padalinių veikla, plane pateikti pasenę teisės aktai ir nebeaktualios veiklos formuluotės, 

susijusios su COVID-19 pandemija. Dalis formuluočių yra bendro pobūdžio – „pagal poreikį“, 

„kasdien“, „ištisus metus“, „siekti“, „gerinti“, „užtikrinti“ – tačiau nesant rodiklių jos nesudaro 

pakankamo pagrindo kontroliuoti plano vykdymą. 

Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad nėra pakankamai aiškaus derinimo su Savivaldybės 

administracijos kuruojančiu padaliniu fakto19. 

Galima rizika. Nesant aiškių rezultatų rodiklių, jų siektinų reikšmių ir sąsajos su skiriamais 

finansiniais ištekliais, sudėtingiau objektyviai įvertinti, ar 2026 m. įstaiga pasieks planuotus rezultatus 

ir ar finansiniai ištekliai bus panaudoti veiksmingai, siekiant konkrečių tikslų. 

Siūloma. Stiprinti metinio veiklos plano kaip valdymo dokumento funkciją: nustatyti 

konkrečius, pamatuojamus ir su veiklos tikslais susietus rodiklius, jų siektinas reikšmes ir vertinimo 

kriterijus, numatyti ryšį su finansavimo šaltiniais ir asignavimais bei užtikrinti plano suderinimą su 

kuruojančiu Savivaldybės administracijos padaliniu. 

2.2. Veiklos planavimo ir metinės veiklos ataskaitos sąsaja 

2024–2025 m. metinėse veiklos ataskaitose veiklos rezultatai daugiausia pateikiami 

apibendrintai, neišskiriant atskirų veiklos vietų rezultatų. Tuo tarpu 2025 m. biudžeto išlaidų sąmatos 

vykdymo ataskaitoje20 atskirai nurodytos Paberžės SGN, Pikeliškių GGN ir Riešės GGN pajamos ir 

sąnaudos. 

Faktinė aplinkybė. Pikeliškių GGN ir Riešės GGN veikla pradėta 2025 m. ir nebuvo vykdoma 

visus finansinius metus, todėl jų finansinių rodiklių dinamikos su ankstesniais metais palyginti nėra 

galimybės. Tačiau šių veiklos vietų steigimas ir pasirengimas paslaugų teikimui buvo numatyti 

ankstesniuose Savivaldybės strateginiuose dokumentuose. Atsižvelgiant į tai, veiklos plėtros, paslaugų 

gavėjų, darbuotojų, finansavimo ir kiti rodikliai galėjo būti numatyti ankstesniuose planavimo 

dokumentuose, o jų faktinis įgyvendinimas – parodytas 2025 m. metinėje veiklos ataskaitoje. 

Faktinė aplinkybė. 2025 m. metinėje veiklos ataskaitoje atskirai nepateikus naujai pradėjusių 

veikti Pikeliškių ir Riešės GGN planuotų ir faktinių veiklos rodiklių, sudėtingiau įvertinti jų veiklos 

pradžios rezultatą ir poveikį bendriems įstaigos veiklos bei finansiniams rodikliams.  

 
 
19 DĖL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 2025 m. gruodžio 19 d. Nr. T3-

350(1.E) 3.6 ir 37 p.: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/be059a83dcf211f08918e1adc7c5b1ec; 
20 https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/BV-ataskaitu-rinkinys-uz-2025-m.pdf  nuo 39 psl. 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/be059a83dcf211f08918e1adc7c5b1ec
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/BV-ataskaitu-rinkinys-uz-2025-m.pdf
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Galima rizika. Plečiantis veiklai, nepakankamai diferencijuojant veiklos vietų rezultatus, 

didėja rizika, kad valdymo sprendimai bus grindžiami bendrais įstaigos rodikliais ir bus sunkiau laiku 

nustatyti konkrečios veiklos vietos veiklos, finansinių išteklių naudojimo ar paslaugų organizavimo 

problemas. 

Siūloma. Metinėse veiklos ataskaitose, atskirai pateikti pagrindinius Paberžės SGN, Pikeliškių 

GGN, Riešės GGN ir kitų reikšmingų veiklos vietų planuotus bei faktinius rodiklius. 

3. PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS, GYVENTOJAI IR DARBUOTOJAI 

3.1. Gyventojų ir darbuotojų skaičiaus pokyčiai 

X Lentelė. 2023-2025 m. Paberžės socialinės GN gyventojų ir darbuotojų skaičius 

Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. 
Pokytis 2023–

2025 m. 

Gyventojų skaičius 40 45 49 +22,5 % 

Paslaugas 

teikiančių 

darbuotojų skaičius 

11 17 23 +109,1 % 

Gyventojų / 

darbuotojo 
3,64 2,65 2,13 -41,5 % 

Darbuotojų / 1 

gyventojui 
0,275 0,378 0,469 +70,6 % 

Šaltinis – SKAT pagal pateiktus duomenis 

Iš 2008–2017 m. priimtų darbuotojų iki šiol dirba 15 darbuotojų. Darbuotojų skaičiaus pokytį 

daugiausia lėmė naujų darbuotojų priėmimas pradėjus veikti grupinio gyvenimo namams ir socialinėms 

dirbtuvėms. 2024–2026 m. buvo priimti 24 darbuotojai. Daugiausia įstaigoje dirba individualios 

priežiūros darbuotojų. Visos individualios priežiūros darbuotojos yra išklausiusios 40 akademinių 

valandų įžanginius mokymus, o 160 valandų mokymuose pagal individualios priežiūros darbuotojų 

profesinės kompetencijos tobulinimo programas šiuo metu mokosi 6 darbuotojai. 

Faktinė aplinkybė. Paslaugų gavėjų skaičius padidėjo 22,5 proc., o paslaugas teikiančių 

darbuotojų skaičius – daugiau kaip du kartus. Darbuotojų skaičiaus augimą lėmė įstaigos veiklos plėtra. 

3.2. Darbuotojų poreikis ir paskirstymas 

Globos namų struktūrą (2 priedas), darbuotojų pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistemą21 pagal nuostatus patvirtino įstaigos direktorius įsakymais. 

 
21 2025-09-29 įsakymas Nr. V-69 ‚Dėl Riešės socialinių dirbtuvių darbuotojų pareigybių sąrašo ir naujos valdymo struktūros“; 2025-12-01 Nr.V-79 „Dėl 

dinos užimtumo centro pareigybių aprašymų tvirtinimo“; 2024-11-29 Nr.V-71 „Dėl grupinio gyvenimo namų pareigybių aprašymų tvirtinimo ir darbuotojų 
supažindinimo“. 
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Šaltinis – SKAT pagal pateiktus duomenis 

 

V lentelė. Nustatytas ir faktinis pareigybių skaičius (2026-01-01) 

Padalinys Pagal normatyvus Faktiškai 

Paberžės SGN 27,35 27,35 

Pikeliškių GGN 7,25 6 + 1,25* 

Riešės GGN 6 6 

Riešės socialinės dirbtuvės/dienos 

užimtumo centras 
3,5 3,5 

Šaltinis – SKAT 

* 1,25 darbuotojo sudaro vairuotojas ir ūkio meistras, aptarnaujantis tris padalinius: Pikeliškių GGN, Riešės GGN ir Dienos užimtumo centrą. 

Faktinė aplinkybė. Pagal vertinimo metu pateiktus duomenis nustatyto ir faktinio pareigybių skaičiaus 

trūkumo nėra. Darbuotojų skaičius nustatytas atsižvelgiant į darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvus 

ir paslaugų gavėjų poreikius22. 

2025 m. grupinio gyvenimo namuose gyveno 16 iš 49 įstaigos gyventojų (32,7 proc.), o juose dirbo 12 

iš 23 paslaugas teikiančių darbuotojų (52,2 proc.). Toks paskirstymas yra susijęs su grupinio gyvenimo 

namų gyventojų individualiais poreikiais, savarankiškumo lygiu, paslaugų intensyvumu ir darbo 

organizavimo specifika. 

Galima rizika. Plečiantis veiklos vietų skaičiui ir paslaugų įvairovei, darbuotojų poreikio vertinimas 

turi būti nuolat siejamas ne tik su gyventojų skaičiumi, bet ir su jų individualiais poreikiais, paslaugų 

intensyvumu bei konkrečios veiklos vietos darbo organizavimo ypatumais. 

 

3.3. Darbuotojų apklausos rezultatai 

Darbuotojų apklausos rezultatai23 rodo palankų socialinės globos paslaugų organizavimo vertinimą. 

Visi apklausti darbuotojai nurodė, kad jų pareigos ir atsakomybės yra aiškios, jiems pakanka 

informacijos ir mokymų, o gyventojų teisės, privatumas ir orumas, darbuotojų vertinimu, praktikoje iš 

esmės užtikrinami. 

 
22 Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų 

sąrašas:  https://eseimas.lrs.lt/rs/legalact/TAD/5d26cfc24f7411ef9b12efafbf020f14/?utm_source=chatgpt.com; 
23 16 iš 23 paslaugas teikiančių. 

25,357

5,5

3,5

Pareigybių skaičius (2026-01-01 dienai)

Paberžės socialinės globos

namai

Pikeliškių grupinio gyvenimo

namai

Riešės grupinio gyvenimo

namai

https://eseimas.lrs.lt/rs/legalact/TAD/5d26cfc24f7411ef9b12efafbf020f14/?utm_source=chatgpt.com
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Dauguma respondentų darbuotojų skaičių ir darbo organizavimą taip pat vertina kaip pakankamus. 

Apklausa atskleidė sritis, į kurias tikslinga atkreipti dėmesį: beveik pusė darbuotojų nurodė, kad laiko 

individualiems gyventojų poreikiams užtikrinti pakanka tik kartais, 3 darbuotojai nurodė retai 

pastebintys atvejus, kai individualūs gyventojų poreikiai nėra tinkamai įvertinami, o dalis darbuotojų 

savo pasirengimą veikti kilus grėsmei gyventojo saugumui, sveikatai ar teisėms įvertino tik kaip dalinį. 

Galima rizika. Darbuotojų apklausos rezultatai nepatvirtina paslaugų kokybės trūkumo, tačiau rodo 

sritis, kuriose gali būti tikslinga stiprinti darbo organizavimą ir darbuotojų pasirengimą individualių 

poreikių bei saugumo situacijų valdymui. 

4. PASLAUGŲ KOKYBĖ, GYVENTOJŲ TEISĖS IR INDIVIDUALIŲ POREIKIŲ 

UŽTIKRINIMAS 

4.1. Socialinės globos normų taikymas ir įsivertinimas 

Paberžės socialinės globos namams taikomos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministro patvirtintos senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia ilgalaikės (trumpalaikės) 

socialinės globos normos24. Vertinimo medžiagoje nurodyta, kad konkrečiai Paberžės socialinės globos 

namams taikomas Socialinės globos normų aprašo 4 priedas. 

Socialinės globos normos apima septynias pagrindines sritis: paslaugų paskyrimą, planavimą ir 

asmens apgyvendinimą; asmens gerovės užtikrinimą; įvairiapusių poreikių užtikrinimą ir įgalinimą; 

asmens teisių apsaugą; aplinką ir būstą; personalą; valdymą ir administravimą. 

Vertinimo metu nagrinėti 2024, 2025 m. įstaigos veiklos įsivertinimo rezultatai ir jos sąsajos su 

paslaugų kokybės užtikrinimu. Įsivertinimas skiriasi nuo išorinio atitikties vertinimo: įstaiga pati vertina 

savo veiklą ir atitiktį socialinės globos normoms, o išorinę priežiūrą atlieka Socialinių paslaugų 

priežiūros departamentas. Kadangi Teisė teikti akredituotą laikino atokvėpio paslaugą Paberžės 

socialinės globos namams suteikta tik 2025 m. gruodžio 23 d., akredituotą socialinių dirbtuvių paslaugą 

ir intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugą 2025 m. gruodžio 17 d.,  šių paslaugų kokybės 

vertinimas pagal Vilniaus rajono savivaldybės mero 2025 m. sausio 13 d. potvarkiu Nr. M22-9(2.1 E) 

patvirtintą Prevencinių, bendrųjų socialinių paslaugų, socialinės priežiūros ir laikino atokvėpio 

paslaugos kokybės kontrolės tvarkos aprašą nebuvo atliktas. 

Be minėtų priemonių įstaigos internetiniame puslapyje yra sudaryta galimybė įvertinti, palikti 

atsiliepimus dėl paslaugų: https://paberzesnamai.lt/paslaugu-ivertinimas/, tai vertiname kaip gerąja 

praktiką. 

 

4.2. Gyventojų teisės ir saugumas 

Siekiant įvertinti, kaip užtikrinamos socialinės globos paslaugų gavėjų teisės, orumas, saugumas 

ir dalyvavimas priimant sprendimus, vertinimo metu atlikta dokumentų analizė, gyventojų bylų 

testavimas, patalpų ir aplinkos apžiūra, veiklos stebėjimas bei pokalbiai su gyventojais ir darbuotojais. 

Vertinant atsižvelgta į teisę į privatumą, orumą, informaciją, pasirinkimą, galimybę reikšti 

nuomonę, pateikti skundą, nebūti diskriminuojamam, asmens duomenų apsaugą ir dalyvauti planuojant 

bei vertinant jam teikiamą socialinę globą. 

Faktinė aplinkybė. Vertinimo metu nebuvo nustatyta registruotų incidentų. Įstaigoje veikia darbo ir 

gyventojų tarybos, sudarančios papildomas sąlygas darbuotojų ir gyventojų dalyvavimui. 

 
24 2007 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-46 „Dėl Socialinės globos normų aprašo patvirtinimo“,  nauja redakcija patvirtinta 2024 m. rugsėjo 20 d. įsakymu 
Nr. A1-626. 

https://paberzesnamai.lt/paslaugu-ivertinimas/
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4.3. Individualių poreikių vertinimas ir individualūs socialinės globos planai 

Siekiant įvertinti, ar individualus socialinės globos planavimas naudojamas ne tik formaliai, bet ir 

kaip praktinė paslaugų planavimo bei stebėsenos priemonė, buvo atrinktos 18 socialinės globos paslaugų 

gavėjų bylos. 

Bylose tikrinta: ar nustatyti individualūs asmens poreikiai; ar sudarytas individualus socialinės 

globos planas; ar užfiksuotas gyventojo ir (ar) jo teisėto atstovo dalyvavimas rengiant planą; ar planas 

periodiškai peržiūrimas ir atnaujinamas; ar nustatyti konkretūs individualūs tikslai ir uždaviniai; ar 

dokumentuojamos faktiškai suteiktos paslaugos ir atlikti veiksmai; ar vertinami gyventojo būklės, 

poreikių ir savarankiškumo pokyčiai; ar pagal nustatytus pokyčius koreguojamas tolesnis paslaugų 

teikimas. 

Atlikto testavimo rezultatai patvirtina tinkamą bylų turinį, laiku atliktus įrašus bei kontrolę. 

Teikiama socialinė globa pakankamai aiškiai susieta su konkrečiu gyventojo poreikiu ir siekiamu 

rezultatu. 

5. FINANSAI, TURTAS IR IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

5.1. Finansavimo ir sąnaudų pokyčiai 

Rodiklis 2024 m. 2025 m. Pokytis 

Finansavimo pajamos 686 243,33 Eur 1 113 176,42 Eur +62,2 % 

Pagrindinės veiklos 

pajamos 
1 012 394,00 Eur 1 544 857,14 Eur +52,6 % 

Pagrindinės veiklos 

sąnaudos 
975 155,71 Eur 1 558 213,83 Eur +59,8 % 

Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo 

sąnaudos 

326 150,67 Eur 517 831,39 Eur +58,8 % 

Pagrindinės veiklos 

rezultatas 
+37 238,29 Eur -13 356,69 Eur pokytis į deficitą 

2025 m. pagrindinės veiklos sąnaudos didėjo sparčiau nei pagrindinės veiklos pajamos. Šį pokytį 

vertinant atsižvelgta į 2025 m. įstaigos veiklos plėtrą ir pradėjusius veikti Pikeliškių bei Riešės GGN. 

Faktinė aplinkybė. 2025 m. finansinių sąnaudų ir veiklos apimties pokytis yra reikšmingas ir vertintinas 

kaip rizikos signalas, kurį tikslinga stebėti pagal atskiras veiklos vietas, sąnaudų rūšis, darbuotojų ir 

paslaugų gavėjų skaičių bei paslaugų užimtumą. 

Galima rizika. Jeigu finansinių rodiklių dinamika neanalizuojama pagal veiklos vietas ir paslaugų 

apimtį, gali būti sudėtinga laiku nustatyti, dėl kokių priežasčių didėja sąnaudos ir ar jų pokyčiai atitinka 

veiklos plėtrą. 

5.2. Paberžės SGN vienam gyventojui tenkančios išlaidos 

Finansavimo šaltinis / priemonė 2025 m. panaudota, Eur 

SB – Paberžės SGN veikla 410 800,00 

BĮ pajamos – gyventojų įmokos 428 681,44 

VB205 8 769,00 
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VB – socialinei globai asmenims su sunkia negalia 118 698,22 

Iš viso 966 948,66 

2025 m. vienam Paberžės SGN gyventojui teko apie 26 859,7 Eur išlaidų per metus, arba apie 2 238,3 

Eur per mėnesį, skaičiuojant pagal vidutinį 36 gyventojų skaičių. 

Siūloma. Siekiant vertinti išteklių naudojimą, periodiškai analizuoti vieno gyventojo išlaikymo kaštus 

pagal atskiras veiklos vietas. 

5.3. Turto pokyčiai 

2025 m. įstaigoje fiksuotas reikšmingas ilgalaikio turto pokytis: įsigyta ilgalaikio materialiojo turto 

už 131 346,90 Eur, nematerialiojo turto už 649 743,45 Eur, neatlygintinai gauta ilgalaikio materialiojo 

turto už 1 516 849,77 Eur. 2025 m. pabaigoje ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertė sudarė 

4 219 196,36 Eur. 

Faktinė aplinkybė. Reikšmingas turto ir finansavimo apimčių padidėjimas didina poreikį turto, 

investicijų ir išteklių naudojimo kontrolę sieti su išaugusia veiklos apimtimi. 

6. INFRASTRUKTŪRA IR PRIESTATO PROJEKTAS 

6.1. Esama infrastruktūra ir planuojami pokyčiai 

Pastatas Plotas, m² 
Vietų / lankytojų 

skaičius 
Užimta 2026-09-01 

Kambarių 

skaičius 

Paberžės socialinės globos namų 

pastatas 
888,74 40 34 13 

Pastatas, Dienos užimtumo 

centras/Socialinės dirbtuvės, 

Alyvų g. 20 

213,31 12+12 12+2 2* 

Pastatas, Riešės grupinio 

gynimo namai, Mokyklos g. 10, 

Riešės sen. 

259,34 10 10 9 

Pastatas, Pikeliškių Grupinio 

gyvenimo namai, Naujoji g.1, 

Riešės sen.  

242,75 10 8 8 

* Pateiktuose duomenyse Dienos užimtumo centro patalpoms nurodytas 12+12 galimų lankytojų skaičius ir 12+2 lankytojų 

skaičius 2026-09-01. 

2026 m. Paberžės socialinės globos namų pagrindiniame pastate yra 13 kambarių, juose 2026 m. 

rugsėjo 1 d. gyveno 34 gyventojai. Patalpos pritaikytos 40 senyvo amžiaus asmenų arba asmenų su 

negalia. Vykdomame modernizavimo projekte numatytas 417,73 m² priestatas. Pagal pateiktą 

informaciją jame numatomi penki kambariai po du gyventojus. Infrastruktūros plėtra vykdoma ne 

siekiant didinti socialinės globos vietų skaičių, o pertvarkyti esamas vietas ir pagerinti jų atitiktį 

šiuolaikiniams socialinės globos organizavimo reikalavimams ( 4 Priedas). 

7. SOCIALINĖS GLOBOS PASLAUGŲ KAINOS  

7.1. Socialinės globos kainos 

Paberžės socialinės globos namuose iki 2026 m. birželio 1 d. buvo patvirtintos 1 250 Eur per mėnesį 

socialinės globos kainos senyvo amžiaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia bei 1 450 Eur 
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kaina asmeniui su sunkia negalia. Nuo 2026 m. birželio 1 d. įsigaliojo atitinkamai 1 600 Eur ir 1 800 

Eur kainos. Pikeliškių GGN patvirtinta 1 800 Eur mėnesio kaina vienam gyventojui. 

Šaltinis –  SKAT 

Paberžės socialinės globos namų socialinės globos kaina yra panaši į kitų palyginimui atrinktų įstaigų 

taikomas kainas. Pažymėtina, kad socialinės globos kaina nėra tapati gyventojo mokamai sumai, nes 

skirtumas tarp nustatytos paslaugos kainos ir asmens mokėjimo dalies finansuojamas savivaldybės arba 

valstybės biudžeto lėšomis teisės aktų nustatyta tvarka. 

Faktinė aplinkybė. Paberžės socialinės globos kainos pagristos Paberžės GN skaičiavimais o ne 

vieningą socialinių paslaugų kainos skaičiavimo metodika. (Savivaldybė parengė tarybai sprendimo 

projektą, ir tai vertinama kaip geroji praktika). 

Siūloma. Socialinių paslaugų kainų apskaičiavimui taikyti vieningus sąnaudų grupavimo ir paskirstymo 

principus.  

8. VIDAUS KONTROLĖ IR PAGRINDINĖS GALIMOS RIZIKOS 

Vertinant vidaus kontrolę buvo analizuojama, ar kontrolės priemonės yra pritaikytos pasikeitusiai 

Paberžės socialinės globos namų veiklos apimčiai ir struktūrai. Vertinta planavimo, paslaugų 

organizavimo, gyventojų teisių ir saugumo, personalo, finansų ir turto bei rizikų valdymo sritys. 

Vertinimo metu nenustatyta pagrindo teigti, kad veiklos plėtra savaime yra nepagrįsta. Pagrindinis 

rizikos aspektas yra tai, kad veiklos plėtrai ne visais atvejais lygiagrečiai pritaikytos planavimo, rezultatų 

stebėsenos ir atsiskaitymo priemonės. 

Paberžės SGN galimų rizikų reikšmingumas: 

Nr. Pagrindinė faktinė aplinkybė Galima rizika Reikšmingumas 

1 
Veiklos apimtis ir paslaugų tinklas 

reikšmingai išsiplėtė. 

Planavimo ir kontrolės priemonės 

gali nepakankamai atspindėti 

išsiplėtusią veiklos struktūrą. 

Aukštas 

2 
2026 m. Metiniame veiklos plane nenustatyti 

konkretūs ir išmatuojami rezultatų rodikliai. 

Sudėtingiau objektyviai įvertinti 

planuotų rezultatų pasiekimą. 
Aukštas 

3 
2025 m. Metinėje veiklos ataskaitoje atskirų 

veiklos vietų rezultatai neišskiriami. 

Sudėtingiau vertinti konkrečių 

veiklos vietų veiksmingumą ir 

sąnaudų pokyčius. 

Vidutinis–

aukštas 

1 440

1 600

1 665

1 700

1 825

1 530

1 800

1 890

1 900

1 947

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500

BĮ Prūdiškių socialinės globos namai (valstybės)

BĮ Paberžės socialinės globos namai (savivaldybės)

VšĮ „Senevita“

BĮ Kuosinės socialinės globos namai (savivaldybės)

VšĮ „Senjorų gyvenimo namai“

2026 m.  Ilgalaikės socialinės globos Senyvo amžiaus asmeniui ir 

suaugusiam asmeniui kainos, Eur 

Su sunkia negalia Su negalia
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4 
Finansavimo ir sąnaudų apimtys reikšmingai 

padidėjo. 

Nesistemingai analizuojant sąnaudas 

gali būti sudėtingiau laiku nustatyti 

jų pokyčių priežastis. 

Vidutinis 

5 
Priestato projekto planuotos, sutartinės ir 

faktinės vertės skiriasi. 

Gali būti sudėtinga įvertinti 

investicijos vertės pokyčių priežastis 

ir išlaidų kontrolę. 

Vidutinis 

6 
Darbuotojų apklausa atskleidė laiko 

individualiems poreikiams ir pasirengimo 

grėsmėms vertinimo skirtumus. 

Gali būti tikslinga stiprinti darbo 

organizavimą ir pasirengimą 

individualių poreikių bei saugumo 

situacijų valdymui. 

Vidutinis 

 

9. APIBENDRINIMAS IR SIŪLYMAI 

Apibendrinus vertinimo metu nustatytas faktines aplinkybes, matyti, kad 2024–2026 m. Paberžės 

socialinės globos namų veikla reikšmingai išsiplėtė: pradėtos teikti naujos paslaugos, pradėjo veikti 

Pikeliškių ir Riešės grupinio gyvenimo namai, bei Socialinės dirbtuvės, didėjo gyventojų ir darbuotojų 

skaičius, reikšmingai padidėjo finansavimo ir turto apimtys, vykdomas infrastruktūros modernizavimas. 

Vertinimo metu nenustatyta pagrindo teigti, kad pati veiklos plėtra yra nepagrįsta. Tačiau nustatytos 

aplinkybės rodo, kad veiklos planavimo, rezultatų stebėsenos ir atsiskaitymo praktika ne visais atvejais 

yra pakankamai pritaikyta pasikeitusiai įstaigos veiklos apimčiai ir struktūrai. 

Didžiausias dėmesys skiriamas tam, kad planavimo dokumentai neapsiribotų atliekamų veiksmų 

išvardijimu, bet leistų nustatyti siekiamus rezultatus, juos pamatuoti ir palyginti su faktiniais rezultatais. 

Plečiantis veiklai, atskirų veiklos vietų rezultatų, sąnaudų, darbuotojų ir paslaugų gavėjų duomenų 

atskyrimas sudarytų geresnes sąlygas valdyti rizikas ir priimti duomenimis pagrįstus sprendimus. 

Atsižvelgiant į nustatytas faktines aplinkybes, siūloma: 

➢ stiprinti metinio veiklos plano turinį, nustatant konkrečius, pamatuojamus ir su veiklos tikslais 

susietus rodiklius, jų siektinas reikšmes ir vertinimo kriterijus; 

➢ užtikrinti metinio veiklos plano sąsają su finansiniais ištekliais, finansavimo šaltiniais ir 

numatomais asignavimais; 

➢ užtikrinti veiklos plano suderinimą su Savivaldybės administracijos kuruojančiu padaliniu; 

➢ metinėse veiklos ataskaitose, atskirai pateikti Paberžės SGN, Pikeliškių GGN, Riešės GGN ir 

kitų reikšmingų veiklos vietų planuotus bei faktinius rodiklius; 

➢ periodiškai analizuoti vieno gyventojo išlaikymo kaštus pagal atskiras veiklos vietas, kartu 

vertinant paslaugų intensyvumą ir gyventojų poreikius; 

➢ toliau stebėti darbuotojų poreikį ir jų paskirstymą pagal konkrečias veiklos vietas, atsižvelgiant 

į gyventojų individualius poreikius ir paslaugų intensyvumą; 

➢ užtikrinti nuoseklų priestato projekto planuojamos, sutartinės ir faktinės vertės bei finansavimo 

pokyčių dokumentavimą ir analizę. 

Šie siūlymai skirti nustatytų galimų rizikų valdymui ir veiklos organizavimo tobulinimui. 

 

Savivaldybės kontrolierė    Marija Aliošina 

 

 

_______________________ 
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1 PRIEDAS. SĄVOKOS IR SANTRUMPOS 

 

Santrumpa / sąvoka Reikšmė 

Paberžės SGN Paberžės socialinės globos namai. 

Pikeliškių GGN Pikeliškių grupinio gyvenimo namai. 

Riešės GGN Riešės grupinio gyvenimo namai. 

Ilgalaikė socialinė globa 

Visuma paslaugų, kuriomis paslaugų gavėjui teikiama 

kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti 

pagalba neterminuotai socialinės globos namuose. 

Trumpalaikė socialinė globa 

Visuma paslaugų, kuriomis paslaugų gavėjui tam tikrą laiką 

teikiama kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros 

reikalaujanti pagalba socialinės globos namuose. 

Laikino atokvėpio paslauga 

Paslauga asmeniui ar šeimai, prižiūrinčiam asmenį, kuriam 

nustatytas individualios pagalbos teikimo išlaidų 

kompensacijos poreikis, suteikiant galimybę laikinai pailsėti 

nuo priežiūros. 

Socialinių dirbtuvių paslauga 
Darbinio užimtumo veiklos, skirtos ugdyti ir palaikyti 

asmenų įgūdžius bei didinti jų įsidarbinimo galimybes. 

Dienos socialinė globa 

Dienos metu teikiama nuolatinė specialistų pagalba, 

apimanti gyvybiškai svarbių funkcijų palaikymą ir (ar) 

savarankiškumo ugdymą. 

BĮ Biudžetinė įstaiga 

SB Savivaldybės biudžetas 

VB Valstybės biudžetas 
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2 PRIEDAS. VERTINIMO SRITYS, KRITERIJAI, METODAI IR INFORMACIJOS ŠALTINIAI 

Vertinimo sritis Vertinimo kriterijus 
Pagrindiniai informacijos 

šaltiniai / metodai 

Veiklos planavimas 

Nustatyti tikslai, uždaviniai ir siekiami 

rezultatai; taikomi kokybiniai ir 

kiekybiniai rodikliai. 

2024-2026 m. Metiniai veiklos 

planai, Savivaldybės strateginio 

planavimo dokumentai, 

Nuostatai, dokumentų analizė. 

Paslaugų organizavimas 

Paslaugos organizuojamos pagal 

socialinės globos normų ir kitų 

reikalavimų nuostatas. 

Individualūs planai, vidaus 

dokumentai, pokalbiai, 

stebėjimas. 

Paslaugų kokybė 
Atliekamas paslaugų kokybės ir veiklos 

įsivertinimas. 

2024–2025 m. įsivertinimai, 

vidaus dokumentai. 

Gyventojų teisės 

Kontrolės priemonės sudaro sąlygas 

užkirsti kelią pažeidimams ir juos laiku 

nustatyti. 

Gyventojų bylos, individualūs 

planai, procedūros, pokalbiai. 

Gyventojų saugumas 
Gyventojų teisės ir teisėti interesai 

užtikrinami; taikoma rizikų prevencija. 

Socialinių paslaugų ir kiti teisės 

aktai, incidentų duomenys (iš 

registro) apklausa, stebėjimas. 

Personalas 

Darbuotojų funkcijos, skaičius ir 

kompetencija atitinka paslaugų teikimo 

poreikius. 

2024-2026 m. Pareigybių sąrašai, 

aprašymai, darbo grafikai, 

faktiniai duomenys, apklausa. 

Vidaus kontrolė 

Vidaus kontrolė įgyvendinama pagal 

įstaigos vidaus kontrolės politiką ir 

pritaikoma pasikeitusioms sąlygoms. 

Vidaus kontrolės politika, 

dokumentų analizė, pokalbiai, 

stebėjimas. 

Teisėtumas 
Veikla organizuojama laikantis taikomų 

teisės aktų reikalavimų. 

Teisės aktų ir vidaus dokumentų 

analizė. 

Finansai ir turtas 

Finansinių ir turto pokyčių valdymas 

atitinka veiklos apimtį ir sprendimų 

poreikį. 

2024-2025 m. Finansinės 

ataskaitos, biudžeto vykdymo 

dokumentai, turto duomenys. 

Rizikų valdymas 
Rizikos nustatomos, vertinamos ir 

valdomos. 

2024, 2025 m. Rizikų vertinimas, 

dokumentų analizė, pokalbiai. 

 

Pagrindiniai vertinimo metodai: dokumentų analizė; pokalbiai su administracija, darbuotojais ir gyventojais; 

tiesioginis veiklos ir aplinkos stebėjimas; duomenų palyginimas; bylų atranka; planų ir įsivertinimų peržiūra. 
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3 PRIEDAS. PABERŽĖS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ VALDYMO STRUKTŪRA 

 

Šaltinis – Paberžės socialinės globos namų valdymo struktūra ir pareigybių sąrašas. 

 

 

 



Vertinimo ataskaita 
20                                               

 

4 PRIEDAS. SOCIALINĖS GLOBOS NORMŲ IR INFRASTRUKTŪROS POKYČIŲ APŽVALGA 

 

Reikalavimas 2026 m. taikoma situacija  Nuo 2035-01-01 nurodomas pokytis 

Asmenų skaičius 

kambaryje 

Socialinės globos namuose gali gyventi 

1–3 asmenys; tam tikrais atvejais – iki 4 

slaugomų asmenų, kuriems nustatytas 

atitinkamas pagalbos poreikis. 

Ne daugiau kaip 2 asmenys. 

Vienviečio kambario plotas 

Bendroji 9 m² riba vertinimo medžiagoje 

nenurodyta kaip šiuo metu taikoma 

norma. 

≥ 9 m². 

Dviviečio kambario plotas 

Bendroji 14 m² riba vertinimo 

medžiagoje nenurodyta kaip šiuo metu 

taikoma norma. 

≥ 14 m². 

Gyventojų pasirinkimas 
Apgyvendinimas organizuojamas pagal 

poreikius ir aplinkybes. 

2 asmenys kambaryje 

apgyvendinami atsižvelgiant į jų 

pageidavimus. 

Higienos patalpa 

Naujai statomuose, rekonstruojamuose 

ar po 2013 m. naujai įsteigtuose globos 

namuose – prie kiekvieno kambario arba 

kelių, bet ne daugiau kaip 3 kambarių. 

Higienos patalpa turi būti prie 

kiekvieno gyvenamojo kambario. 

Patekimas į higienos 

patalpą 

Turi būti lengvai ir greitai pasiekiama, 

užtikrinant privatumą ir saugumą. 

Turi būti galima patekti tiesiai iš 

kambario arba iš koridoriaus, 

kuriuo naudojasi ne daugiau kaip 

2 kambarių gyventojai. 

 

_________________ 
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