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eve—

efektyviai, ekonomiskai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés turtas bei
patikéjimo teise valdomas valstybés turtas, kaip vykdomas savivaldybés biudzetas ir
naudojami kiti piniginiai iStekliai.

Tarnybos veikla grindziama nepriklausomumo, teisétumo, vieSumo, objektyvumo ir
profesionalumo principais. Vilniaus rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, teikdama
pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti vieSojo sektoriaus efektyvuma ir jo kuriama
nauda visuomenei.

Su ataskaita galima susipazinti Vilniaus rajono savivaldybés interneto svetaing¢je adresu
https://vrsa.lt/.

Vertinimg atliko pataréja Irena Narkevic.

Ataskaita teikiama: Vilniaus rajono savivaldybés tarybai, Vilniaus rajono savivaldybés
merui, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriui, Paberzés socialinés globos
namy direktorei.


https://vrsa.lt/
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PAGRINDINIAI FAKTAI

+22,5 % 2023-2025 m. gyventojy skaicius

+109 % Paslaugas teikian¢iy darbuotojy skaicius

+62,2 % Finansavimo pajamos (2025 m., palyginti su 2024 m.)

4,2 min. € Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto verté (2025 m. gruodzio 31 d.)

ISpléstas paslaugy teikimo tinklas: pradé¢jo veikti PikeliSkiy ir Riesés grupinio
gyvenimo namai, dienos uzimtumo centras/socialinés dirbtuvés.

I$pléstas socialiniy paslaugy spektras: pradétos teikti dienos socialinés globos

‘/ /socialiniy dirbtuviy, laikino atokvépio ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos

paslaugos.
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JZANGA

Vilniaus rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba, vykdydama Savivaldybés
kontrolieriaus pavedimg', atliko Paberzés socialinés globos namy faktiniy aplinkybiy ir riziky vertinima.

Vertinimo elementas Turinys
Vertinimo subjektas Paberzeés socialinés globos namai.
Vertinimo objektas Paberzés socialinés globos namy veikla.

Nustatyti ir jvertinti veiklos organizavimo faktines aplinkybes,
galimas problemas ir rizikas, susijusias su socialinés globos
Vertinimo tikslas paslaugy organizavimu ir teikimu, vidaus kontrolés
pakankamumu, paslaugy gavéjy saugumo ir teisiy uztikrinimu
bei teisés akty reikalavimy laikymusi.

Pagrindinis vertinamas laikotarpis — 2024-2025 m.; naudojama
Vertinimo laikotarpis 2023 m. informacija, atsizvelgiama j aktualius 2026 m.
duomenis ir fakting situacijg vertinimo metu.

Paberzés socialinés globos namai 2024-2026 m. reikSmingai iSplété veikla: pradéjo veikti naujos
paslaugy teikimo vietos, teikiamos naujos paslaugos, did¢jo gyventojy ir darbuotojy skaicius,
finansavimo ir turto apimtys, vykdomas infrastruktiiros modernizavimas.

Rodiklis Faktas

Ilgalaiké ir trumpalaiké socialiné globa, dienos socialiné globa,
socialinés dirbtuvés, laikino atokvépio paslauga, intensyvi kriziy
iveikimo pagalba.

Teikiamos paslaugos

Veiklos tinklas Pikeliskiy GGN pradéjo veikti 2024 m. gruodj; RieSés GGN —
2025 m. rugséji.

Gyventojai 2023 m. — 40; 2024 m. — 45; 2025 m. — 49.

Paslaugas teikiantys darbuotojai 2023 m. — 11; 2024 m. — 17; 2025 m. — 23.

Finansavimo pajamos 2024 m. — 686 243,33 Eur; 2025 m. — 1 113 176,42 Eur.

Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis

turtas 2025 m. pabaigoje — 4 219 196,36 Eur.

Infrastruktiira Vykdomas pastato modernizavimas; numatytas 417,73 m?
priestatas.

Pagrindinis vertinimo akcentas: veiklos plétra reikSmingai padidino PaberZés socialinés globos
namy veiklos apimt] ir organizacinj} sudétingumg, todél vertinimo metu buvo analizuojama, ar
planavimo, rezultaty stebésenos, iStekliy valdymo ir vidaus kontrolés priemonés. yra pakankamos
uztikrinti veiksmingg iSpléstos veiklos valdyma.

Vertinimo metu analizuotos Paberzés socialinés globos namy veiklos planavimo ir organizavimo
praktika, socialinés globos paslaugy teikimo organizavimas, paslaugy gavéjy teisiy ir saugos
uztikrinimas, vidaus kontrolés priemonés, zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy naudojimas, infrastruktiiros
ir turto valdymas, teisés akty bei kity veiklai taikomy reikalavimy laikymasis ir kitos reikSmingos

12026-06-08 pavedimas Nr. VL-107-(4.1E) ,,D¢l Paberzés socialinés globos namy faktiniy aplinkybiy ir riziky vertinimo*®.
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aplinkybés. Analizuoti Paberzés socialinés globos namy pateikti dokumentai ir duomenys?, viesai
prieinama informacija’, teisés akty ir kity veiklai taikomy dokumenty nuostatos bei vertinimo metu gauta
informacija. Vertinimo sritis, kriterijai ir informacijos Saltiniai pateikti 1 Priede.

Nustatytos faktinés aplinkybés nagrinétos siekiant jvertinti, ar jos sudaro prielaidas galimoms
rizikoms ir (ar) problemoms jstaigos veiklos organizavime atsirasti, kokiose veiklos srityse tokios rizikos
gali pasireiksti ir kokios aplinkybés gali turéti jtakos tinkamam jstaigos funkcijy vykdymui bei socialinés
globos paslaugy organizavimui.

1. PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU VEIKLOS POKYCIAI

1.1. Veiklos modelis ir teikiamos paslaugos

Paberzés socialinés globos namai — biudzetiné savivaldybés jstaiga, kurios buveiné yra
Darbininky g. 16, Lygialaukio k., Paberzés sen., Vilniaus r. sav.*
Istaigos veiklos tikslas — teikti Vilniaus rajone gyvenamaja vietg deklaravusiems
senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dél
senatves ar negalios negali gyventi savarankiskai savo namuose, kompleksing,
nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujancig pagalba, tenkinti jy socialines,
psichologines, kultiirines ir dvasines reikmes bei sudaryti tinkamas, Zmogaus

orumg i$saugancias gyvenimo salygas.

Vertinimo metu nustatyta, kad jstaigos veikla perzengia tradicinés stacionarios socialinés
globos ribas: teikiama ilgalaiké ir trumpalaiké socialiné globa, dienos socialiné globa, socialiniy
dirbtuviy, laikino atokvépio ir intensyvi kriziy jveikimo pagalba®.

Istaiga turi keturias licencijas, susijusias su dviem grupinio gyvenimo namais, socialinés globos
namais ir dienos uzimtumo centru. Socialiniy dirbtuviy, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos® ir laikino
atokvépio paslaugos yra akredituotos’.

1.2. Veiklos plétra

2024 m. gruodzio ménes] pradéjo veikti Paberzés socialinés globos namy
filialas — Pikeliskiy grupinio gyvenimo namai®. Jy patalpos pritaikytos gyventi
10 Zmoniy su proto ir (arba) psichikos negalia. turintiems darbingo amzZiaus
asmenims 2025 m. gruodzio 31 d. faktiSkai gyveno 8 gyventojai.

2025 m. rugs¢jo ménesj pradéjo veikti kitas Paberzés socialinés globos
namy filialas — Riedés grupinio gyvenimo namai’. Jy patalpos taip pat pritaikytos
10 Zmoniy, 2025 m. gruodzio 31 d. faktiskai gyveno 8 gyventojai.

Be organizacinés plétros, susijusios su naujy filialy steigimu, jstaiga taip pat pradéjo teikti naujas
paslaugas.

22026-07-10 rastas Nr. SPN ,,Dél duomeny pateikimo*;

3 https://vrsa.lt/socialiniai-reikalai/socialines-paslaugos/socialines-paslaugas-teikiancios-istaigos/1728; https://paberzesnamai.lt/;
42025 m. sausio 17 d. tarybos sprendimas Nr. T3-24(1.6 E) ,,Dél Paberzés socialinés globos namy nuostaty patvirtinimo*;

* Nuostaty https:/paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 13 p
% Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. A27-4932(3.1 E);

7 Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. A27-4934(3.1 E;)

8 Naujoji g. 1, Pikeliskiy k., Rie3és sen., Vilniaus r.;

9 Mokyklos g. 10, Didziosios Riesés k., Riesés sen., Vilniaus r.



https://vrsa.lt/socialiniai-reikalai/socialines-paslaugos/socialines-paslaugas-teikiancios-istaigos/1728
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf
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Socialiniy dirbtuviy / dienos uzimtumo centras'® teikia dienos uzimtumo
paslaugas, didinanc¢ias Zzmoniy su intelekto ar psichosocialine negalia
jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes'! (dienos uZimtumo centre
socialiniy dirbtuviy paslauga teikiama 20 asmeny su negalia). Dirbtuviy veiklose
numatytas vaistazoliy ir prieskoniniy zoleliy auginimas, géliy ir vaismedziy
auginimas, dziovinty zoleliy o 1 .
pakavimas, géliy puoksciy komponavimas, verby pynimas ir ;
suvenyry gamyba. Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo
tvarkos aprasSe, patvirtintame Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus jsakymu, reglamentuojama socialiniy dirbtuviy veiklos finansavimo tvarka.

Apraso V skyriuje ,,Dirbtuviy veiklos finansavimas“ numatyta, kad pajamos, gautos uz parduoty
produkcijg ir (ar) suteiktas paslaugas, turi sudaryti ne maziau kaip 5 proc. i§ Europos Sajungos ir
savivaldybés biudzeto 163y skirto finansavimo'2.

Teise¢ teikti akredituotg laikino atokvépio paslaugg Paberzés socialinés globos namams suteikta
Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2025 m. gruodzio 23 d.!* jsakymu.
Faktiné aplinkybé. Naujy veiklos viety steigimas ir naujy paslaugy teikimas yra numatyti Savivaldybés
strateginiuose dokumentuose'®, todél jy veiklos apimtis, finansavimas ir planuojami rezultatai turi biiti
integruoti j jstaigos planavimo ir atsiskaitymo sistemg. 2026 m. veiklos plane ir 2025 m. metinéje veiklos

ataskaitoje'” tai neatsispindi.

1.3. Socialinés globos poreikis

Socialinés globos poreikis nustatomas kompleksiskai, jvertinus asmens sveikatos bukle,
savarankiSkumo lygj, socialing situacija ir geb¢jimag savarankiSkai gyventi, siekiant parinkti
tinkamiausig socialinés globos forma.

Vilniaus rajone ilgalaikés ir trumpalaikeés socialinés globos paslaugy gavéjy skaicius didéja: 2024
m. — 314 gavejy, 2025 m. — 354, 2026 m. rugsejo 1 d. — 352. Socialinés globos paslaugy lauke 39
asmenys, 18 jy 2 asmenys lauké vietos Paberzés socialinés globos namuose.

Paslaugy skyrimo procesas apima:

Poreikio nustatymas — Dokumenty patikrinimas (Socialinés geroves skyrius) — Sprendimo
priemimas — JraSymas ] SPIS — Paslaugos suteikimas.

10 Alyvy g. 20, DidZiosios Riesés k., Riesés sen., Vilniaus r.

! Nuostaty https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 8.3 p.

12 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/6d6 10480dffd 11089 18eladc7c5Sblec, 52 p: Socialinéms dirbtuvéms ir Dienos uzimtumo centrui finansuoti, 2026
metams yra patvirtinta bendra samata (250 000,00 Eur.). Savivaldybes biudzeto 1éSos, 5% nuo skirto finansavimo: (250 000,0 : 2) * 5% = 6 250,00 Eur;

13 Isakymas Nr. A27-5040(3.1 E);

' https://vrsa.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/27: 2024-2026 mety programos priemonés: 08.01.02.20; 08.01.02.21; 08.01.03.18;

15 Metinés veiklos ataskaitos: https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2025-m.pdf; https:/paberzesnamai.lt/wp-
content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf.



https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf%208.3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6d610480dffd11f08918e1adc7c5b1ec
https://vrsa.lt/administracine-informacija/planavimo-dokumentai/27
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2025-m.pdf
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf
https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/09/Metine-veiklos-ataskaita-uz-2024-metus-5.pdf
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1 pav. Socialinés globos paslaugy teikimo viety zemélapis
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2. VEIKLOS PLANAVIMAS IR ATSISKAITYMAS
2.1. 2026 m. metinio veiklos plano turinys

Paberzés socialiniy globos namy veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintg metinj
veiklos plang!®. Vertinimo metu i§nagrinétas 2026 m. metinis veiklos planas'” ir jo turinys palygintas su

vertinimo metu taikytu Savivaldybés strateginio planavimo reglamentavimu, Strateginio valdymo
metodika ir jstaigos nuostatais.

16 Nuostaty https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2025/02/SPRENDIMAS-DEL-NUOSTATU-PATVIRTINIMO.pdf 20 p.;
17 https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/09/2026-M.-METINIS-VEIKLOS-PLANAS.pdf.
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Faktiné aplinkybé. 2026 m. metiniame veiklos plane daugiausia pateikiamas jstaigos funkcijy
ir atlieckamy veiksmy sgrasas, ta¢iau nenustatyti konkretiis ir iSmatuojami veiklos rezultaty rodikliai, jy
siektinos reik§més ir vertinimo kriterijai'®:

Pavyzdziui, plane numatyta kasmet organizuoti paslaugy gavéjy apklausas, taciau nenustatyta,
kiek gyventojy planuojama apklausti, koks dalyvavimo lygis siektinas, koks pasitenkinimo paslaugomis
rezultatas laikomas siektinu ir kaip bus vertinama, ar $i veikla davé planuotg rezultata.

Plane taip pat néra pakankamai aiskios sgsajos tarp numatyty veikly ir finansiniy iStekliy:
neatskiriami asignavimai, finansavimo Saltiniai, planuojamos islaidos ir 1¢Sos konkre¢ioms priemonéms
ar investicijoms.

Todé¢l 1§ plano negalima nustatyti, kokios 1éSos numatytos atskiroms veikloms, pavyzdziui,
patalpy, jrenginiy ir inventoriaus patikroms, priezitirai ir remontui ar transporto priemoniy remontui.

Plane nustatyti ir kiti turinio triikumai: nepakankamai detalizuota visy Paberzés socialinés
globos namy padaliniy veikla, plane pateikti paseng teisés aktai ir nebeaktualios veiklos formuluotés,
susijusios su COVID-19 pandemija. Dalis formuluociy yra bendro pobudzio — ,pagal poreikj,
,kasdien“, ,iStisus metus®, ,siekti®, ,gerinti“, ,uztikrinti“ — taciau nesant rodikliy jos nesudaro
pakankamo pagrindo kontroliuoti plano vykdyma.

Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad néra pakankamai aiSkaus derinimo su Savivaldybés
administracijos kuruojanéiu padaliniu fakto'.

Galima rizika. Nesant aiskiy rezultaty rodikliy, jy siektiny reikSmiy ir sgsajos su skiriamais
finansiniais iStekliais, sudétingiau objektyviai jvertinti, ar 2026 m. jstaiga pasieks planuotus rezultatus
ir ar finansiniai iStekliai bus panaudoti veiksmingai, siekiant konkreciy tiksly.

Siiiloma. Stiprinti metinio veiklos plano kaip valdymo dokumento funkcija: nustatyti
konkrecius, pamatuojamus ir su veiklos tikslais susietus rodiklius, jy siektinas reikSmes ir vertinimo
kriterijus, numatyti ry§j su finansavimo $altiniais ir asignavimais bei uztikrinti plano suderinimg su
kuruojanciu Savivaldybés administracijos padaliniu.

2.2. Veiklos planavimo ir metinés veiklos ataskaitos sgsaja

2024-2025 m. metinése veiklos ataskaitose veiklos rezultatai daugiausia pateikiami
apibendrintai, neiSskiriant atskiry veiklos viety rezultaty. Tuo tarpu 2025 m. biudZeto iSlaidy samatos
vykdymo ataskaitoje? atskirai nurodytos Paberzés SGN, Pikeliskiy GGN ir Riesés GGN pajamos ir
sanaudos.

Faktiné aplinkybé. PikeliSkiy GGN ir RieSés GGN veikla pradéta 2025 m. ir nebuvo vykdoma
visus finansinius metus, todél jy finansiniy rodikliy dinamikos su ankstesniais metais palyginti néra
galimybés. Taciau Siy veiklos viety steigimas ir pasirengimas paslaugy teikimui buvo numatyti
ankstesniuose Savivaldybés strateginiuose dokumentuose. Atsizvelgiant ] tai, veiklos plétros, paslaugy
gavejy, darbuotojy, finansavimo ir kiti rodikliai galéjo biiti numatyti ankstesniuose planavimo
dokumentuose, o jy faktinis jgyvendinimas — parodytas 2025 m. metin¢je veiklos ataskaitoje.

Faktiné aplinkybé. 2025 m. metinéje veiklos ataskaitoje atskirai nepateikus naujai pradéjusiy
veikti Pikeliskiy ir Riesés GGN planuoty ir faktiniy veiklos rodikliy, sudétingiau jvertinti jy veiklos
pradzios rezultatg ir poveikj bendriems jstaigos veiklos bei finansiniams rodikliams.

' DEL VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES STRATEGINIO PLANAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO 2025 m. gruodzio 19 d. Nr. T3-
350(1.E) 3.6 ir 37 p.: https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/be059a83dcf211f08918eladc7cSblec;
20 https://paberzesnamai.lt/wp-content/uploads/2026/06/B V-ataskaitu-rinkinys-uz-2025-m.pdf nuo 39 psl.
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Galima rizika. Pleciantis veiklai, nepakankamai diferencijuojant veiklos viety rezultatus,
didéja rizika, kad valdymo sprendimai bus grindziami bendrais jstaigos rodikliais ir bus sunkiau laiku
nustatyti konkrecios veiklos vietos veiklos, finansiniy istekliy naudojimo ar paslaugy organizavimo
problemas.

Sitloma. Metinése veiklos ataskaitose, atskirai pateikti pagrindinius Paberzés SGN, Pikeliskiy
GGN, Riesés GGN ir kity reikSmingy veiklos viety planuotus bei faktinius rodiklius.

3. PASLAUGU ORGANIZAVIMAS, GYVENTOJAI IR DARBUOTOJAI

3.1. Gyventojy ir darbuotojy skaiciaus pokyciai
X Lentelé. 2023-2025 m. Paberzés socialinés GN gyventojy ir darbuotojy skaicius

Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2023~
2025 m.

Gyventojy skaicius | 40 45 49 +22,5 %
Paslaugas
teikianciy 11 17 23 +109,1 %
darbuotojy skai¢ius
Gyventojy /

yvemon 3,64 2,65 2,13 41,5 %
darbuotojo
Darbuotojy / 1

arbuotony 0,275 0,378 0,469 +70,6 %
gyventojul

Saltinis — SKAT pagal pateiktus duomenis

I$ 2008-2017 m. priimty darbuotojy iki Siol dirba 15 darbuotojy. Darbuotojy skai¢iaus pokytj
daugiausia lémé naujy darbuotojy priémimas pradéjus veikti grupinio gyvenimo namams ir socialinéms
dirbtuvéms. 2024-2026 m. buvo priimti 24 darbuotojai. Daugiausia jstaigoje dirba individualios
prieziuros darbuotojy. Visos individualios priezitiros darbuotojos yra iSklausiusios 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o 160 valandy mokymuose pagal individualios priezitros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programas §iuo metu mokosi 6 darbuotojai.

Faktiné aplinkybé. Paslaugy gavéjy skaicius padidéjo 22,5 proc., o paslaugas teikianciy
darbuotojy skai¢ius — daugiau kaip du kartus. Darbuotojy skaiciaus augima léme jstaigos veiklos plétra.

3.2. Darbuotojy poreikis ir paskirstymas

Globos namy struktiirg (2 priedas), darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema?! pagal nuostatus patvirtino jstaigos direktorius jsakymais.

21 2025-09-29 jsakymas Nr. V-69 ,Dél Riesés socialiniy dirbtuviy darbuotojy pareigybiy saraso ir naujos valdymo struktiiros®; 2025-12-01 Nr.V-79 ,,Dél
dinos uzimtumo centro pareigybiy apraS§ymy tvirtinimo*; 2024-11-29 Nr.V-71 ,,Dél grupinio gyvenimo namy pareigybiy apraS§ymy tvirtinimo ir darbuotojy
supazindinimo*.
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Pareigybiy skaicius (2026-01-01 dienati)

- m Paberzés socialinés globos
A namai

5,5

» Pikeliskiy grupinio gyvenimo
namai

= RieSés grupinio gyvenimo

namai
Saltinis — SKAT pagal pateiktus duomenis
V lentelé. Nustatytas ir faktinis pareigybiy skaicius (2026-01-01)
Padalinys Pagal normatyvus Faktiskai
Paberzés SGN 27,35 27,35
Pikeliskiy GGN 7,25 6+ 1,25%
Riesés GGN 6 6
Riesés socialinés dirbtuvés/dienos 35 35
uzimtumo centras ’ ’

Saltinis — SKAT

* 1,25 darbuotojo sudaro vairuotojas ir ikio meistras, aptarnaujantis tris padalinius: Pikeliskiy GGN, Rie$és GGN ir Dienos uzimtumo centra.

Faktiné aplinkybé. Pagal vertinimo metu pateiktus duomenis nustatyto ir faktinio pareigybiy skaiciaus
trakumo néra. Darbuotojy skaiius nustatytas atsizvelgiant j darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvus
ir paslaugy gavéjy poreikius?.

2025 m. grupinio gyvenimo namuose gyveno 16 i$ 49 jstaigos gyventojy (32,7 proc.), o juose dirbo 12
1§ 23 paslaugas teikian¢iy darbuotojy (52,2 proc.). Toks paskirstymas yra susij¢s su grupinio gyvenimo
namy gyventojy individualiais poreikiais, savarankiSkumo lygiu, paslaugy intensyvumu ir darbo
organizavimo specifika.

Galima rizika. Pleciantis veiklos viety skaiCiui ir paslaugy jvairovei, darbuotojy poreikio vertinimas
turi biiti nuolat siejamas ne tik su gyventojy skai¢iumi, bet ir su jy individualiais poreikiais, paslaugy
intensyvumu bei konkrecios veiklos vietos darbo organizavimo ypatumais.

3.3. Darbuotojy apklausos rezultatai

Darbuotojy apklausos rezultatai®® rodo palanky socialinés globos paslaugy organizavimo vertinima.
Visi apklausti darbuotojai nurodeé, kad jy pareigos ir atsakomybeés yra aiskios, jiems pakanka
informacijos ir mokymuy, o gyventojy teisés, privatumas ir orumas, darbuotojy vertinimu, praktikoje i§
esmes uztikrinami.

22 Socialing globa teikiandiy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy
sarasas: https://eseimas.Irs.It/rs/legalact/ TAD/5d26cfc2417411efOb12efatbf020f14/?utm_source=chatgpt.com;
23 16 i5 23 paslaugas teikianéiy.
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Dauguma respondenty darbuotojy skaiciy ir darbo organizavima taip pat vertina kaip pakankamus.
Apklausa atskleidé sritis, i kurias tikslinga atkreipti démesj: beveik pusé darbuotojy nurod¢, kad laiko
individualiems gyventojy poreikiams uztikrinti pakanka tik kartais, 3 darbuotojai nurodé retai
pastebintys atvejus, kai individualiis gyventojy poreikiai néra tinkamai jvertinami, o dalis darbuotojy
savo pasirengimg veikti kilus grésmei gyventojo saugumui, sveikatai ar teis€éms jvertino tik kaip dalinj.
Galima rizika. Darbuotojy apklausos rezultatai nepatvirtina paslaugy kokybés triikumo, taciau rodo
sritis, kuriose gali biiti tikslinga stiprinti darbo organizavimg ir darbuotojy pasirengimg individualiy
poreikiy bei saugumo situacijy valdymui.

4. PASLAUGU KOKYBE, GYVENTOJU TEISES IR INDIVIDUALIU POREIKIU
UZTIKRINIMAS

4.1. Socialinés globos normy taikymas ir jsivertinimas

Paberzés socialinés globos namams taikomos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintos senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikeés)
socialinés globos normos?*. Vertinimo medZiagoje nurodyta, kad konkregiai Paberzés socialinés globos
namams taikomas Socialinés globos normy apraso 4 priedas.

Socialinés globos normos apima septynias pagrindines sritis: paslaugy paskyrimg, planavimg ir
asmens apgyvendinimg; asmens gerovés uztikrinimg; jvairiapusiy poreikiy uztikrinimg ir jgalinima;
asmens teisiy apsauga; aplinkga ir biista; personalg; valdyma ir administravima.

Vertinimo metu nagrinéti 2024, 2025 m. jstaigos veiklos jsivertinimo rezultatai ir jos sgsajos su
paslaugy kokybés uztikrinimu. Jsivertinimas skiriasi nuo iSorinio atitikties vertinimo: jstaiga pati vertina
savo veiklg ir atitikt] socialinés globos normoms, o iSoring priezilirg atliecka Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentas. Kadangi Teis¢ teikti akredituota laikino atokvépio paslauga Paberzés
socialinés globos namams suteikta tik 2025 m. gruodZio 23 d., akredituotg socialiniy dirbtuviy paslauga
ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslauga 2025 m. gruodzio 17 d., S$iy paslaugy kokybés
vertinimas pagal Vilniaus rajono savivaldybés mero 2025 m. sausio 13 d. potvarkiu Nr. M22-9(2.1 E)
patvirtinta Prevenciniy, bendryjy socialiniy paslaugy, socialinés prieziiiros ir laikino atokvépio
paslaugos kokybés kontrolés tvarkos aprasg nebuvo atliktas.

Be minéty priemoniy jstaigos internetiniame puslapyje yra sudaryta galimybé jvertinti, palikti
atsiliepimus dél paslaugy: https://paberzesnamai.lt/paslaugu-ivertinimas/, tai vertiname kaip geraja
praktika.

4.2. Gyventojy teises ir saugumas

Siekiant jvertinti, kaip uztikrinamos socialinés globos paslaugy gavéjy teisé€s, orumas, saugumas
ir dalyvavimas priimant sprendimus, vertinimo metu atlikta dokumenty analizé, gyventojy byly
testavimas, patalpy ir aplinkos apziiira, veiklos stebéjimas bei pokalbiai su gyventojais ir darbuotojais.

Vertinant atsizvelgta ] teis¢ ] privatumg, orumg, informacija, pasirinkima, galimybe reiksti
nuomong, pateikti skunda, nebtti diskriminuojamam, asmens duomeny apsaugg ir dalyvauti planuojant
bei vertinant jam teikiamga socialing globa.

Faktiné aplinkybé. Vertinimo metu nebuvo nustatyta registruoty incidenty. [staigoje veikia darbo ir
gyventojy tarybos, sudarancios papildomas salygas darbuotojy ir gyventojy dalyvavimui.

242007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 ,,Dél Socialinés globos normy apra$o patvirtinimo*, nauja redakcija patvirtinta 2024 m. rugséjo 20 d. jsakymu
Nr. A1-626.


https://paberzesnamai.lt/paslaugu-ivertinimas/

Vertinimo ataskaita
13

4.3. Individualiy poreikiy vertinimas ir individualiis socialinés globos planai

Siekiant jvertinti, ar individualus socialinés globos planavimas naudojamas ne tik formaliai, bet ir
kaip praktiné paslaugy planavimo bei stebésenos priemon¢, buvo atrinktos 18 socialinés globos paslaugy
gavejy bylos.

Bylose tikrinta: ar nustatyti individualiis asmens poreikiai; ar sudarytas individualus socialinés
globos planas; ar uzfiksuotas gyventojo ir (ar) jo teiséto atstovo dalyvavimas rengiant plang; ar planas
periodiskai perzilrimas ir atnaujinamas; ar nustatyti konkretiis individualis tikslai ir uzdaviniai; ar
dokumentuojamos faktiSkai suteiktos paslaugos ir atlikti veiksmai; ar vertinami gyventojo biiklés,
poreikiy ir savarankiSkumo poky¢iai; ar pagal nustatytus pokycius koreguojamas tolesnis paslaugy
teikimas.

Atlikto testavimo rezultatai patvirtina tinkamg byly turinj, laiku atliktus jraSus bei kontrolg.
Teikiama socialiné globa pakankamai aiSkiai susieta su konkreciu gyventojo poreikiu ir siekiamu
rezultatu.

5. FINANSAI TURTAS IR ISTEKLIU VALDYMAS

5.1. Finansavimo ir sgnaudy pokyciai

Rodiklis 2024 m. 2025 m. Pokytis
Finansavimo pajamos 686 243,33 Eur 1113 176,42 Eur +62,2 %
Pacrinding o

agrindinés veiklos 1 012 394,00 Eur | 544 857,14 Eur +52,6 %
pajamos
Pagrindiné ikl

agrindines vercos 975 155,71 Eur 1 558 213,83 Eur +59,8 %
sanaudos
Darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo 326 150,67 Eur 517 831,39 Eur +58,8 %
sanaudos
Pagrindiné ikl

AsTInaInes verkdos +37 238,29 Eur -13 356,69 Eur pokytis | deficita
rezultatas

2025 m. pagrindinés veiklos sgnaudos didéjo spariau nei pagrindinés veiklos pajamos. Sj pokytj
vertinant atsizvelgta j 2025 m. jstaigos veiklos plétrg ir pradéjusius veikti Pikeliskiy bei Riesés GGN.
Faktiné aplinkybé. 2025 m. finansiniy sgnaudy ir veiklos apimties pokytis yra reikSmingas ir vertintinas
kaip rizikos signalas, kurj tikslinga stebéti pagal atskiras veiklos vietas, sgnaudy riisis, darbuotojy ir
paslaugy gavéjy skaiciy bei paslaugy uzimtuma.

Galima rizika. Jeigu finansiniy rodikliy dinamika neanalizuojama pagal veiklos vietas ir paslaugy
apimt], gali biiti sudétinga laiku nustatyti, del kokiy priezas¢iy did¢ja sanaudos ir ar jy pokyciai atitinka
veiklos plétra.

5.2. Paberzés SGN vienam gyventojui tenkancios iSlaidos

Finansavimo $altinis / priemoné 2025 m. panaudota, Eur
SB — Paberzés SGN veikla 410 800,00

B] pajamos — gyventojy jmokos 428 681,44

VB205 8 769,00
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VB — socialinei globai asmenims su sunkia negalia | 118 698,22
I§ viso 966 948,66

2025 m. vienam Paberzés SGN gyventojui teko apie 26 859,7 Eur iSlaidy per metus, arba apie 2 238,3
Eur per ménesj, skaic¢iuojant pagal vidutinj 36 gyventojy skaiciy.

Siiilloma. Siekiant vertinti iStekliy naudojima, periodiSkai analizuoti vieno gyventojo iSlaikymo kastus
pagal atskiras veiklos vietas.

5.3. Turto pokyciai

2025 m. jstaigoje fiksuotas reikSmingas ilgalaikio turto pokytis: jsigyta ilgalaikio materialiojo turto
uz 131 346,90 Eur, nematerialiojo turto uz 649 743,45 Eur, neatlygintinai gauta ilgalaikio materialiojo
turto uz 1 516 849,77 Eur. 2025 m. pabaigoje ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto verté sudare
4219 196,36 Eur.

Faktiné aplinkybé. ReikSmingas turto ir finansavimo apimciy padidéjimas didina poreikj turto,
investicijy ir iStekliy naudojimo kontrole sieti su iSaugusia veiklos apimtimi.

6. INFRASTRUKTURA IR PRIESTATO PROJEKTAS

6.1. Esama infrastruktiira ir planuojami pokyciai

Pastatas Plotas, m? Viefl},/ lankytojy Uzimta 2026-09-01 Kal.ril.)ariq
skaicius skaicius

PaberZés socialinés globos namy | ggg 74 40 34 13

pastatas ’

Pastatas, Dienos uzimtumo

centras/Socialinés dirbtuvés, 213,31 12+12 1242 2%

Alyvy g. 20

Pastatas, Riesés grupinio

gynimo namai, Mokyklos g. 10, 259,34 10 10 9

Riesés sen.

Pastatas, Pikeliskiy Grupinio

gyvenimo namai, Naujoji g.1, 242,75 10 8 8

Riesés sen.

* Pateiktuose duomenyse Dienos uzimtumo centro patalpoms nurodytas 12+12 galimy lankytojy skaiius ir 12+2 lankytojy
skai¢ius 2026-09-01.

2026 m. PaberZés socialinés globos namy pagrindiniame pastate yra 13 kambariy, juose 2026 m.
rugsejo 1 d. gyveno 34 gyventojai. Patalpos pritaikytos 40 senyvo amZziaus asmeny arba asmeny su
negalia. Vykdomame modernizavimo projekte numatytas 417,73 m? priestatas. Pagal pateikta
informacija jame numatomi penki kambariai po du gyventojus. Infrastruktiiros plétra vykdoma ne
siekiant didinti socialinés globos viety skai¢iy, o pertvarkyti esamas vietas ir pagerinti jy atitikt]
Siuolaikiniams socialinés globos organizavimo reikalavimams ( 4 Priedas).

7. SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU KAINOS

7.1. Socialinés globos kainos

PaberZzés socialinés globos namuose iki 2026 m. birzelio 1 d. buvo patvirtintos 1 250 Eur per ménesj
socialinés globos kainos senyvo amziaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su negalia bei 1 450 Eur
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kaina asmeniui su sunkia negalia. Nuo 2026 m. birzelio 1 d. jsigaliojo atitinkamai 1 600 Eur ir 1 800
Eur kainos. Pikeliskiy GGN patvirtinta 1 800 Eur ménesio kaina vienam gyventojui.

2026 m. llgalaikes socialinés globos Senyvo amziaus asmeniui ir
suaugusiam asmeniui kainos, Eur

1947
V3 ,.Senjory gyvenimo namai‘ L __________________;aPh
BI Kuosinés socialinés globos namai (savivaldybés) g 1900
VEL,Sencvita” | 00> 1890
BI Paberzés socialinés globos namai (savivaldybés) ;s 1800
BI Pridiskiy socialinés globos namai (valstybes) _______________________mpn 1530
0 500 1000 1500 2 000 2 500

® Su sunkia negalia ® Su negalia
Saltinis — SKAT

Paberzés socialinés globos namy socialinés globos kaina yra panasi j kity palyginimui atrinkty jstaigy
taikomas kainas. Pazymeétina, kad socialinés globos kaina néra tapati gyventojo mokamai sumai, nes
skirtumas tarp nustatytos paslaugos kainos ir asmens mokéjimo dalies finansuojamas savivaldybés arba
valstybés biudzeto 1éSomis teisés akty nustatyta tvarka.

Faktiné aplinkybé. Paberzés socialinés globos kainos pagristos Paberzés GN skai¢iavimais o ne
vieningg socialiniy paslaugy kainos skai¢iavimo metodika. (Savivaldybé parengé tarybai sprendimo
projekta, ir tai vertinama kaip geroji praktika).

Siiilloma. Socialiniy paslaugy kainy apskaic¢iavimui taikyti vieningus sagnaudy grupavimo ir paskirstymo
principus.

8. VIDAUS KONTROLE IR PAGRINDINES GALIMOS RIZIKOS

Vertinant vidaus kontrole buvo analizuojama, ar kontrolés priemoneés yra pritaikytos pasikeitusiai
Paberzés socialinés globos namy veiklos apimciai ir struktiirai. Vertinta planavimo, paslaugy
organizavimo, gyventojy teisiy ir saugumo, personalo, finansy ir turto bei riziky valdymo sritys.

Vertinimo metu nenustatyta pagrindo teigti, kad veiklos plétra savaime yra nepagrista. Pagrindinis
rizikos aspektas yra tai, kad veiklos plétrai ne visais atvejais lygiagreciai pritaikytos planavimo, rezultaty
stebésenos ir atsiskaitymo priemonés.

Paberzés SGN galimy riziky reikSmingumas:

Nr. | Pagrindiné faktiné aplinkybé Galima rizika Reik§mingumas

Planavimo ir kontrolés priemonés
gali nepakankamai atspindéti Aukstas
i$siplétusia veiklos struktiira.

1 Veiklos apimtis ir paslaugy tinklas
reikSmingai iSsipléte.

) 2026 m. Metiniame veiklos plane nenustatyti | Sudétingiau objektyviai jvertinti Aukitas
konkretts ir iSmatuojami rezultaty rodikliai. | planuoty rezultaty pasiekimg.
L. . L. . Sudétingiau vertinti konkreciy o
2025 m. Metin¢je veiklos ataskaitoje atskiry . . o ) Vidutinis—
3 . . sy e S veiklos viety veiksmingumg ir .
veiklos viety rezultatai neisskiriami. aukstas

sanaudy pokycius.
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Nesistemingai analizuojant sgnaudas

4 | Finansavimo ir sgnaudy apimtys reikSmingai | .. yon sudetingiau laiku nustatyti | Vidutinis
padidéjo. ) R
Jju poky¢iy prieZastis.
Pri ok 1 L Gali buti sudétinga jvertinti
5 riestato projekto planuotos, sutartines ir investicijos vertés poky¢iy priezastis | Vidutinis

faktinés vertés skiriasi. ir iSlaidy kontrole.

. g Gali biti tikslinga stiprinti darbo
Darbuotojy apklausa atskleidé laiko

6 individualiems poreikiams ir pasirengimo
grésméms vertinimo skirtumus.

orgenizavim FpISEIEiT g
individualiy poreikiy bei saugumo

situacijy valdymui.

9. APIBENDRINIMAS IR SIULYMAI

Apibendrinus vertinimo metu nustatytas faktines aplinkybes, matyti, kad 2024-2026 m. Paberzés
socialinés globos namy veikla reikSmingai iSsiplété: pradétos teikti naujos paslaugos, pradéjo veikti
PikeliSkiy ir RieSés grupinio gyvenimo namai, bei Socialinés dirbtuves, didéjo gyventojy ir darbuotojy
skaicius, reikSmingai padid¢jo finansavimo ir turto apimtys, vykdomas infrastruktiros modernizavimas.

Vertinimo metu nenustatyta pagrindo teigti, kad pati veiklos plétra yra nepagrjsta. Ta¢iau nustatytos
aplinkybés rodo, kad veiklos planavimo, rezultaty stebésenos ir atsiskaitymo praktika ne visais atvejais
yra pakankamai pritaikyta pasikeitusiai jstaigos veiklos apim¢iai ir strukturai.

DidZiausias démesys skiriamas tam, kad planavimo dokumentai neapsiriboty atlieckamy veiksmy
iSvardijimu, bet leisty nustatyti sieckiamus rezultatus, juos pamatuoti ir palyginti su faktiniais rezultatais.
Pleciantis veiklai, atskiry veiklos viety rezultaty, sanaudy, darbuotojy ir paslaugy gavéjy duomeny
atskyrimas sudaryty geresnes salygas valdyti rizikas ir priimti duomenimis pagristus sprendimus.

Atsizvelgiant | nustatytas faktines aplinkybes, sitiloma:

» stiprinti metinio veiklos plano turinj, nustatant konkrec¢ius, pamatuojamus ir su veiklos tikslais
susietus rodiklius, jy siektinas reikSmes ir vertinimo kriterijus;

» uztikrinti metinio veiklos plano s3saja su finansiniais iStekliais, finansavimo $altiniais ir
numatomais asignavimais;

» uztikrinti veiklos plano suderinimg su Savivaldybés administracijos kuruojanciu padaliniu;

» metinése veiklos ataskaitose, atskirai pateikti Paberzés SGN, Pikeliskiy GGN, Riesés GGN ir
kity reikSmingy veiklos viety planuotus bei faktinius rodiklius;

» periodiskai analizuoti vieno gyventojo iSlaikymo kastus pagal atskiras veiklos vietas, kartu
vertinant paslaugy intensyvuma ir gyventojy poreikius;

» toliau stebéti darbuotojy poreikj ir jy paskirstyma pagal konkrecias veiklos vietas, atsizvelgiant
1 gyventojy individualius poreikius ir paslaugy intensyvuma;

» uztikrinti nuosekly priestato projekto planuojamos, sutartings ir faktinés vertés bei finansavimo
poky¢iy dokumentavimg ir analize.

Sie sifilymai skirti nustatyty galimy riziky valdymui ir veiklos organizavimo tobulinimui.

Savivaldybés kontrolieré Marija AlioSina
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1 PRIEDAS. SAVOKOS IR SANTRUMPOS

Santrumpa / savoka

Reik§mé

Paberzés SGN

Paberzés socialinés globos namai.

Pikeliskiy GGN

Pikeliskiy grupinio gyvenimo namai.

Riesés GGN

Riesés grupinio gyvenimo namai.

Ilgalaiké socialiné globa

Visuma paslaugy, kuriomis paslaugy gavéjui teikiama
kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti
pagalba neterminuotai socialinés globos namuose.

Trumpalaiké socialiné globa

Visuma paslaugy, kuriomis paslaugy gavéjui tam tikrg laika
teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty prieziiiros
reikalaujanti pagalba socialinés globos namuose.

Laikino atokvépio paslauga

Paslauga asmeniui ar Seimai, priziiirin¢iam asmenj, kuriam
nustatytas individualios pagalbos teikimo islaidy
kompensacijos poreikis, suteikiant galimybeg laikinai pailséti
nuo priezitiros.

Socialiniy dirbtuviy paslauga

Darbinio uzimtumo veiklos, skirtos ugdyti ir palaikyti
asmeny jgudzius bei didinti jy jsidarbinimo galimybes.

Dienos socialiné globa

Dienos metu teikiama nuolatiné specialisty pagalba,
apimanti gyvybiskai svarbiy funkcijy palaikyma ir (ar)
savarankiskumo ugdyma.

B] BiudZetiné jstaiga
SB Savivaldybés biudzetas
VB Valstybés biudzetas
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2 PRIEDAS. VERTINIMO SRITYS, KRITERIJAI, METODAI IR INFORMACIJOS SALTINIAI

Vertinimo sritis

Vertinimo Kriterijus

Pagrindiniai informacijos
Saltiniai / metodai

Veiklos planavimas

Nustatyti tikslai, uzdaviniai ir siekiami
rezultatai; taikomi kokybiniai ir
kiekybiniai rodikliai.

2024-2026 m. Metiniai veiklos
planai, Savivaldybés strateginio
planavimo dokumentai,
Nuostatai, dokumenty analizé.

Paslaugy organizavimas

Paslaugos organizuojamos pagal
socialinés globos normy ir kity
reikalavimy nuostatas.

Individualiis planai, vidaus
dokumentai, pokalbiai,
stebéjimas.

Paslaugy kokybé

Atliekamas paslaugy kokybés ir veiklos
jsivertinimas.

2024-2025 m. jsivertinimai,
vidaus dokumentai.

Gyventojy teisés

Kontrolés priemonés sudaro salygas
uzkirsti kelig pazeidimams ir juos laiku
nustatyti.

Gyventojy bylos, individualts
planai, procediiros, pokalbiai.

Gyventojy saugumas

Gyventojy teisés ir teiséti interesai
uztikrinami; taikoma riziky prevencija.

Socialiniy paslaugy ir kiti teisés
aktai, incidenty duomenys (i$
registro) apklausa, stebéjimas.

Personalas

Darbuotojy funkcijos, skaicius ir
kompetencija atitinka paslaugy teikimo
poreikius.

2024-2026 m. Pareigybiy sarasai,
aprasymai, darbo grafikai,
faktiniai duomenys, apklausa.

Vidaus kontrolé

Vidaus kontrolé jgyvendinama pagal
istaigos vidaus kontrolés politika ir
pritaikoma pasikeitusioms salygoms.

Vidaus kontrolés politika,
dokumenty analizé, pokalbiai,
stebéjimas.

Teisétumas

Veikla organizuojama laikantis taikomy
teisés akty reikalavimy.

Teisés akty ir vidaus dokumenty
analize.

Finansai ir turtas

Finansiniy ir turto poky¢iy valdymas
atitinka veiklos apimtj ir sprendimy
poreik].

2024-2025 m. Finansinés
ataskaitos, biudzeto vykdymo
dokumentai, turto duomenys.

Riziky valdymas

Rizikos nustatomos, vertinamos ir
valdomos.

2024, 2025 m. Riziky vertinimas,
dokumenty analizé, pokalbiai.

Pagrindiniai vertinimo metodai: dokumenty analizé; pokalbiai su administracija, darbuotojais ir gyventojais;
tiesioginis veiklos ir aplinkos stebéjimas; duomeny palyginimas; byly atranka; plany ir jsivertinimy perziira.
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3 PRIEDAS. PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMU VALDYMO STRUKTURA

PATVIRTINTA
Paberdés socialings globos namy dircktorés
2025 m. rugséjo 29 . jsakymu Nr. V - 69

PABERZES SOCIALINES GLOBOS NAMY VALDYMO STRUKTURA

| Direkoré |
|
| 1 1
Paberissocalini gobos ami Plk¢l|§kmgmp|mlng1.wmnm RJ:R:lsqu]:lmlul R.leie.mcl?lmes
namai L Eyvenimo namai dirbfuvés
1 | | [ | . _|
Scmlm_c V}n.. Direkioriaus Ok gclm‘.js Suc]a.hnf: Vainotos Socialné Smnhn.: Caybos ir Rinkodaros
darbuotopa | | bubaliere pvaduoojas gydylojas darbuaioja darbuotoja darbuotoja paslaugy meistras | | vadybininkas
Radtvede | | socialiniams .
Indrvidualios relkalams Valyloja Visugyop Indrvidualio Indvidualios Indrviduslios
priefiiros prieiros prictiiros prietiiros
durbuotojos Vitiuvés Bendrosios | | darbuslojos durbuotojos durbuotojos
darbuatojos prekikos
Specalst shugyoj
wAmtumui Kiemsarge
Abuderé
Skalbiéja
Gydomajo
o masazo
Siuvéa specialisté
Elektrikas Slagytojo
padéjja
(ki meistras
Vairuotojas

Saltinis - Paberzés socialinés globos namy valdymo struktiira ir pareigybiy sarasas.
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4 PRIEDAS. SOCIALINES GLOBOS NORMU IR INFRASTRUKTUROS POKYCIU APZVALGA

Reikalavimas

2026 m. taikoma situacija

Nuo 2035-01-01 nurodomas pokytis

Asmeny skaiCius
kambaryje

Socialinés globos namuose gali gyventi
1-3 asmenys; tam tikrais atvejais — iki 4
slaugomy asmeny, kuriems nustatytas
atitinkamas pagalbos poreikis.

Ne daugiau kaip 2 asmenys.

Bendroji 9 m? riba vertinimo medziagoje

Vienvie¢io kambario plotas | nenurodyta kaip Siuo metu taikoma >9 m?
norma.
Bendroji 14 m? riba vertinimo

Dviviecio kambario plotas | medZiagoje nenurodyta kaip Siuo metu > 14 m2

taitkoma norma.

Gyventojy pasirinkimas

Apgyvendinimas organizuojamas pagal
poreikius ir aplinkybes.

2 asmenys kambaryje
apgyvendinami atsizvelgiant j jy
pageidavimus.

Higienos patalpa

Naujai statomuose, rekonstruojamuose
ar po 2013 m. naujai jsteigtuose globos
namuose — prie kiekvieno kambario arba
keliy, bet ne daugiau kaip 3 kambariy.

Higienos patalpa turi biiti prie
kiekvieno gyvenamojo kambario.

Patekimas j higienos
patalpa

Turi biti lengvai ir greitai pasiekiama,
uztikrinant privatuma ir sauguma.

Turi biiti galima patekti tiesiai i$
kambario arba i$ koridoriaus,
kuriuo naudojasi ne daugiau kaip
2 kambariy gyventojai.
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